T, -
MUNICIFALIDAD : QUILLON

R.ALT. : 69.141,400-0
DIRECCION : 18 DE SEPTIEMBRE N° 250
TELEFONO : 42 - 22064601
E- MAIL : recursoshumanos@quilion, cl
2. DESCRIPCION DE LOS CARGOS:
N° CARGOS | GRADO | HORAS | ESCALAFON DESCRIPCION DEL CARGO
EM.S.
o 10° 44 JEFATURA . defatura de Abastecimiento
o1 1n 44 JEFATURA | Jetatura de Direccién de Obras
o1 1" 44 JEFATURA Jetfatura de Dideco
o1 1n° 44 JEFATURA Jelatura de Rentas y Patentes
o 12= a4 FROFESIONAL Profeslonal de Medioombiente,
Aseo y Ornato.
0 13° 44 TECNICO | Técnico Gesfion de Personas
01 15 44 ADMINISTRATIVO | Administrativo Rentas y Potentes
01 18° 44 AUXILIAR Conductor/o Direccién de Obras

3. ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSO:

Los presentes Boses Adminisirafivas regirdn el Lamado o Cancurso Publico de antecedentes para
pastulor a los corgos sefialados en el cucdro anterior,

Los postulantes seleccionados a los cargos respectivos, serdn nombrodos par el Alcalde, de enfre
aquelos postulantes incluidos en lo terna que al efecto e proponga e Comité de Seleccién del
Concuwrso, [Arl. 19° Ley N1 8.883).

4. ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para formalizar la postulacian, los{as] interesodos|as) que rednan los requisites, debendn complatar y
presentar el formulario de postulacion v adiuntor kos fguientes documenios v cerlificados:

a} Ficha de Postulocién, segun farmato adjunta [Anexa N° 1],

o] Cumiculum Vilae aclualizado.

¢l Folecopia smple (por ambos lodos) de Cédulo de Identidod.

d} Cerlificodo de estudios segun cargo al que postule,

al Folocopda icencla de conducr segldn cargo al gue postule.

Il Ceriificado de Antecedentes pora fines especiales. con validez inferior o 30 dios,

gl Certificado de situacidn militar of dia, s coresponde.,

h} Lo experdencia laboral deberd acredifarse a través de cerfificados emitidos por los respectivos
empleadores, indicondo come minime las fechas de inicio y término de lo relacién laberal ¥
la descripcion de lo labor reglizada,

I} Folocopia simple de Cerfificedes de osistencia o Cursos de especializocion. copacitacion y/o
pedfeccionamiento con sus respeciivas homos,

Il Cerfificodo del registro de inhabilidades pora trabajar con menores de edad.

k) Cerfificado generol de deudo de alimentos,

I} Declorocién Jurada Simple de haber famado conccimiento de todos los antecedentes
exigidos en los respectivas Bases del Concursa Piblico de provision de cargos y aceptar y
conocer Ios condiciones establecidas en las mismas Bases, (Andxg N° 2),

m) Declaracidn Jurada simple que ocredite e i
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1. Lo no presentacién oportuna e Incumplimiente di los requisitos exigides en el punto 4, dejard fuera de
concurso al Inferesado)/a.
2. Lo comisién de seleccién se reserva el derecho de comprobar si ko documentacion presentada es

fidedigna.
3. Cabe mencionar que para la postulacion se pueden presentar los documentos en copia, sin embargo,

al finclizor el proceso, el postulante selecclonado/a deberd ocompafar fodos los anfecedentes en
orginal.

5. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO:

51. (GEMERALES:
Los postulantes deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Arl. 10° de la Ley N° 18.883, que
Aprueba el Estatute Administrafiva para funcionarios Municipales, los que se ocreditardn -sdlo para
alectos de lo postulacion- con la presentacion de los decumentos que se sefiolon o confinuocidn:

a) Ser ciudadano: Esto se acreditard con fotocopio simple de la cédula de Identidad por ambos
kados;

b] Haber cumplido con la ley de reciufamiento y movizocion, cuando sea procedente: Esto se
acreditord con & cerfificade ordgingl emitido por lo Direccidn de Movilizacion Nocional:

¢} Tener solud compotible con e dessmpefio del corgo: Esto se acreditard mediante
declarocidn jurada.,

d Poseer el nivel educacional o filulo profedional que peor la nafuraleza dal emples exijo o Ley:
sa acredilard medionte coplo smpla.

a} Mo haber cesado en un carge piblico como consecuencia de hober obfenido uno
calificacion deficiente o por medida disciplinaria, salve que hayon frarscurdo mas de cinco
afios desde lo fecho de expirocidn de funciones: Debe serf acreditodo por medio de
declaracion juroda simple. La falledod de esta declorscion hord incurr al Infroctor en los
penas del Arficulo 210 del Cédigo Pena,

I} No estarinhabiitado pana e ejercicio de funciones o cargos publicos. no hallarse condenado
Por cimean o simple defito: Se acreditard & primero medionte declaracion jurada simple, y el
segundeo con el cerfificodo de antecedentes respectivo, emifide por el Servicio de Repistro
Civil e idenfiflcacian.

sin peruicio de lo anteror, los postulantes no deberdn estar ofectos a 1as inhabilidodes e
incompatibiidades contenidas en el arficulo 54° del DF.L. N° 1/19.953 da 2000 del Ministero
secrefara General de lo Presidencia, que fijo texto refundido, coordinade v sistemnatizads de 1o ley
N® 18,575, Organicao Conslitucional de Bases Generales de o administracion del etfcdo,

6. RETIRO DE BASES Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:

Las Bases del presente Concurso estarén disponibles en OIRS (Oficing de Partes) de lal, Muricipalidad
de Quilidn desde el dia 06 de julio del 2024 y hasto el dia 08 de julic del 2028, de lunes a viemes en
horario de 8:30 a 13:30 hrs, como o tombién en la paging web: www.quilion.cl

Los postulantes deberdan presentar sus ontfecedentas en forma ordenada, segun lo establecido en el
punto 4 (Antecedentes de Postulacién). folionco 3 de bos hojos presentodos, en sobre
compleiomente cemado. Solo se debe presentar un sobre por cargo al que e postule en los disfintos
escolafones, es decir, si postulo o un segundo cargo deberd presentar otro sobre con foda la
documentacion comespondiente ingresondo el sobie en OIRS (Oficing de Partes) de Ia
Municipalidad de Quillén, caratulodo de la siguiente forma (8 no cumple la forma v los datos
solicitados su posiulocion quedard fuera del concursol:

I. MUNICIPALIDAD DE QUILLON .
COMITE DE SELECCION CONCURSO PLUBLICD
INDICAR CARGOD ¥ GRADO AL QUE POSTULA
1B DE SEPTIEMBRE N® 250

GUILLON - REGION DE RUBLE

REMITENTE
MOMBERE DEL POSTULANTE
DIRECCION

CORRED ELECTROMICO [ TELEFOND FIIO O MOVIL.
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El sdlo hacho de presentar &l expediente con [os documentos ¥ anfecedentes pora postudor al
concurso, implica gue conoce y acepla estas Bases.

La documaniacian envioda no serd devuelia, por eiio ios postulantes deben presentor folocopios.

S6lo al seleccionodo del concurso se le exigind postericemente la presentacion de documentacidn
en onginal y verficacion de los antecedenies aportodos.

7. TABLA DE PONDERACIONES

1.
A. Estudios ¥ cursos de formacién educacional vy de capacitacién: Panderacién tefal= 40%

A1, Thuvle profesional universitarle o fitulo profesional de una carrera de, a lo menos, B
samestres de duracién otorgados por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocido por éste, Titulo becnico de nivel superor olorgode por una institucién de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalided lo
requlera; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que lo municlpalidad lo
reguiera, oforgado por una institucion de educacién del Estado o reconoclda por ésle: o
haber aprebade, a loe menos, cualre semesires de una camera profesional impartida por una
institucion del Estade o reconoclda por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.

Ponderacién = 405

¥ Tilule profesional de Ingenieria en Administracién Piblica, Ingenierdfa Comercial,
Contador Auditor, Administracién Plblica, Ingenieria Civil Industrial, Administracién de

Emprasas Darecho........c.oooiiiimniiiniars i eenerannns O30 Puntos

¢ Tiulo Técnico en Administraclén de Empresas, Administracién Pablica, Juridico,
Contabilidad, FINGRZAS. ........ooooie e e eeee s, &0 Puntos

v Otro titulo profesionol afff...... ... eeessesie e e 40 puntos

L TS0 Tl g O 20 puntos

NOTAS

En case de gue el postulante posea rmds de un fiulo, yo seo profesional, técnico o uno combinacian
de ambos, solo se considerord oquel gque ks olorgue el movor puntaje. Bn corsacuancia, o evaluacian
aa fildes o serd acumulabie,

A2 Formocién Educacional y Capacifacién: Ponderaclén= 20°5%

Fﬂpﬂcﬂﬂvﬂﬁn acumulable relacionada con el drea de compros plblicas y abastecimients,
incluyends cursos, diplomoadaos, pestifulos, mogister. enfre ofros.

¥ Enire 301 horas amds de 700.........ccvvmieccieiieenn 100 puntfos

¥ Entre 301 horas a 500 hoeas. .......oocvvieeiiinnmsernsseeenn B0 puntos

¥ Entre 101 horas 0 300 horas......cii e 80 pUAloS

v Enfre 10horas @ M0 oS, ..o eseereesses s sessee s 40 puntos
HOTA:

Las copacifociones deberdn ocreditose mediante cerificodos los cuales debertn  indicar
explicitomente lo confidad de horos cusadas, o fin de volidor los horos de capaciiacian
comespondientas,

A3, Acreditacién en compras piblicas nivel avanzade: 100 PUNTOS.

Ponderacién= 207

Acreditocion nivel OvanZado. ... s 100 pURtos
Acreditacibn nivel intemedio.............ccovevmsimesins i sonnn s 8D puntos
Acredilaciin Nivel DASICO........c.... i esieesns 10 PURTOS
SN QCTBAIIICIBN. ... s s e s e s s e seeeer el PUATE
MOTA;

B pastulonte deberd contar con lo acredilacion vigente of marmenio de la post

7
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A.4. Experiencia Laboral: Ponderacién= 207

¢ aftos de experdencio loboral en al Grea de compras pablicas en e dmbito municipol o

publico:
¢ [y, i B L ook G RS S R Lt O R Y S LA D 100 punios
¥ ARDs de expenencio lioborol en dreos afines en secior poublico o municipol,
e (a1 (e g ) R TR i W LT . L L Pty o ettt 1% 6 [y [ 5
¥ Afos de experiencia laboral en dreas afines en el sector privado:
D TN s s b Ui’y o o W R o o Wi i o B BE R R P S0 puntos
v MENDS 08 3 008 oo o aibia e srstniianiesmanbid b mmesmms brapbmens acs 0 PURHOS
HOTA:

Lo expedencia lobgral deberd acrediforse o frowds de cerfificados emitidos por los respectivas
empiecdores, indicando como minima ks fechas de inlcio v Mming de o redocidn loboral (o no
presentacién del cerificodo comaspondiente, dejard al postulante FUERA del concursol.

Lo experiencha laboral no es gcumuloble enfre armbos dmbifos [plbdco v privado|, B dack, iolo 58
considerard y puntuond una de las dos dreas. dependiendo de cudl ctorgue el mayer puntaje al
postulonte, Cuands Una expefencio supens | ofto v supere los § meses adicionals, e redandsard al

oo Complalo,
Lo entrevista de conocimientos se desarrolord con oguallos postulonies gue en o evaleocidn cumiculor

[foctores A1, &2, &35, Ad] hoyvan oblenics al menaos 71 punfos ponderados,

B, Aptitudes Especificas pora el desempefio de la funcién (Entrevista de conocimientos):
Ponderacién= 40%

Considerard un puntaje maximo de 100 punios, segun se delalla e confinuacian:

¥ Conocimiento de lo normativa municipal (Ley 18.883 v 18.495].........40 puntos

. Conocimiento del drea gue BostUBE. ..o e s s puntos
¥ Conocimienio sobre conceplos planteados por al Comité de Seleccidn acerca da la
BAIRCIDOMRIEIEL . e in s b Kb o i et bt st o it i OYENS

A. Estudios y cursos de lormacién educacional y de capacitacién: Ponderacién folals 405

A.l. Titulo profesional universitario o fitulo profesional de una camera de, a lo menos, &
semestres de duraclén otorgados por una Instifucién de educacién superior del Estade o
reconocide per éste. Tilulo técnico de nivel superor oforgade por una Instifucion de
educacién superior del Estade o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera; o, en su case, Hulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad o
requiera, oforgado por una institucién de educacién del Estado o reconccida por éste: o
haber aprobado, a lo menos, cuatro semestres de una camera profesional impartida por una
Institucién del Estodo o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad o requiera.
Ponderacion= 40%

¥ Tilulo profesional de Constructor Civil, Ingenlero Constructor, Arquitecta o Ingeniero

Civil menclén obras eiviles............cccoeireeen e sieeesssseess s ennnnn o | 00 Punifos
¥ Titulo Técnico en Construcclén, Construccién Civil, ras Civiles...........
v Ohro fitulo profesional afin,........cuw i e 40 pURKOS
¢ D0 HIUIO PECTIEO GfIN. ., aies e imeisorsin sms srere s res soanss sessms soresans 20 punios

NOTA:
En coso de que el pastulonte posea mdas de un filule, ya sea profesional, tkenico © UNo combiRGeGA
de ambos. folo se considenard aquel que le olorgue &l mayor punioje. Bn contecuencia, b evaluacidn
de Htudos no serd acumuiabia,
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A.2. Fermacién Educacional y Capacitacién: 100 PUNTOS. Ponderacién= 20%

Copacitacién acumulable en Urbanismo, Planificacion Temtorial, SEM (D530 MTT) o dreas
relacionadas con &l cargo incluyendo cursos, diplomados. posiitules, magister, enire ofros.

v Enfre 501 horas a mas de 700, . e st 00 PURTOS
v Entre 301 Noras-0 500 NOMDS.0w s esssses s e eeeoen B0 PUNTES
¥ Enfre 101 horos @ 300 ROROS........iirmsrmmssmssmsisissbacsiisisinssns eS80 PURTOE
¥ Entre 10 horas @ 100 RO, .....oveeseceesvssnsimsseassssnseseses sess s s mssns 40 punftos

NOTA:
los copocilacionss deberdn ocredifase medionte cedificados ios cucles deberon Indicor
expiciiomente o confidod de horos cursados, o fin de valdar los horos de capaciiogién

comespondantes.
A 3. Experiencia Laboral: Ponderacién= 40%.

v Afgs de experiencio loboral coma Inspector Técnico de Obras o similares en el draq
municipal o publica:

A MO B VM v s o b s S A A A e R 100 pamnitos
¥ Afos de expeniencio laborol en dreas afines en sector plbiico o municipo;

4nhmamﬁsﬁﬂpumn¢
¥ ARos de experencia laboral en dreas afines en el sector privado:

L= = N I e et 50 puntos
L Memsmﬂuﬁmdﬂmmlm

NOTA:

Lo expetencia loboral deberd ocreditarse o frovés de cerificados emifidos por Jos respaclivos
empiecdores, indicands como minimo los fechas de iniclo v témino de o relocidn laboral [k no
Presantacion o8 CediNcooo comespondiente, dejord af postulonte FUERA del concursal. '

Lo expenencia laboral no es ocumulable enfre ambas ambitos [pltlico ¥ privada), Es decr, solo se
considerard y puntuard una de os dos dreas, dependiendo de cudl olorgue &l mayor plunfaje ol
postulonte. Cuando una esperiencia supere | ario ¥ supere los 6 meses adicionales, se redondeard al
ana completo,

La enfrevisla de conocimientos se desamoliard con aquelos postulantes gue en o evaluacién cumiciler
[factores AL, A2y A3 hoyan obtenido al menas 71 puntos ponderados.

B. Apfitudes Especilicas para el desempefio de la funcién (Enfrevista de cenocimientos):
Ponderacidn= 40%

Considerard un puntaje mékme de 100 puntos, segin se delalla o continuacisan:

« Conocimiento de la normativa municipal [Ley 18.883 y 18.495).....40 puntos

¥ Conocimiento del drea = (R a2 1 O 1§ puntos

*  Ceonecimiento sobre conceptos plonteades por el Comité de Seleccidn acerca delo
MUNICIDORTOC.. ... i esssseess e s s, - 20 puntos
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A. Estudios v cursos de foermacién educacional y de capacitacidn: Penderacidn total= 605

A.1. Titule profesional unlversitaro o fitulo profesional de uno camera de, a lo menos, 8
semestres de duracidn oforgados por una Insfifucién de educacion superior del Estado o
reconocido por éste. Tilulo técnico de nivel superor olorgode por una institucién de
educacion superor del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo
requiera; o, en su caso, fitulo técnico de nivel medio, en el Grea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una instifucién de educacidn del Estado o reconocida por éste: o
haber aprobodo, a lo menos. cuatro semestres de una camera profesional imporfida por una
institucién del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera.
Fonderacidén= 40%

« Tiulp profesionol de Trabgje Social, Adminlstracién Piblica, Ingenieria en
Administracién Piblica, Seclologia, Antropologia, Psicelogio, Derecho (Ciencias

Juridicas), Clencia Paolitica o Administracién
T e U PO e SR RS NEB ARSI | | B o i)

< Titulo técnico en Trabajo Secial, Servicle Social, Gesfién Piblica, Administracién
Poblica o Gestion JoCial..........cocvniniicinaies st sisrarni e srrsasee 100 puntos

o Do filule prolesional OfiN.. i s s nms ssssnrerisernsses s sasssseess il PURTOS

o Lo tiulo tecnico Ofif......c i i e 20 pUNIOS

HOTA:

En cono da que o nnst_ulnn’re posed md e un fitudo, vo seq prafesdonal, Monico o ung combinacisn
de ambos, solo se considenard oqued qua le olorgue el moyor puntaje. En consecuencia, lo evaluocidn
de fiulos no serd acumidcble,

A.2. Fermacién Educacional y Capacitacién: Ponderacién= 20%

Copacitacion ccumulable relacionodo con al drea social mciuyando cursos, diplomodo
posfitulos, magister, enire olros, ' .

¥ Enire 301 haros o IR 0 it iy e i 100 o

v Enitre 301 horas 0 500 BoMGs. . e e s res e ssssesenn sesoseens 0 mqs

" Entre 101 horas a 300 PHOEEE.. ooy sinsi e ramminb st s winismnsmrrmnsassioss S0 PUNHOS

¥ Enbre 10 horos o 100 gL PN | punios
MOTA:

Los copocilaciones deberdn acreditorse madiarte cerfificodos, cuaies deberdn indi tome
: COr i rite
ia cantidad de heras cusadas, o fin de validar las horas de copaciocién carespondienies.

A.3. Experencia Laboral: Ponderacién= 407

¥ Afos de experiencia laboral en el drea social en &l ambiio municipol o pdbico:

= e HO puntos
¥ Anos de experiencia loboral en dreas afines en sector publice o municipal:
4 ofios o rnr:sse-u PUnios
¥ ANcs de experencia laboral en el dreas affnes en e sector privodo:
B ONI05 OMMMIE. ..o sms s smes s v s e see s s e 50 puntos
Gl e B R R G B e T T T 40 puntos

HOTA;
Lo experiencia kibors! debert ocreditarse o fravés de cerlificodos emitida:s par ¥
empleadores, indicondo como minime los lechas de Inkcio y Mrmine de o mlnﬁﬂiﬁnmwrﬁ
pmmn!ng:l:&n del carfificado comespondiente, dejard al postulante FUERA ol concunsa)j.

Lo éxperiencio laboral no &5 acumuloble enfre ombos Amibitos {publico y privode|, Es decr, solo e
considerarnd y puntuard uno de los dos dreas. dependiendo de cudl clorgue el Tyar pi.llr'lfﬂ]&
postulante. Cuando una expeiencia supers | oo ¥ U los 4 meses adicionolas, e

ofio completo,
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Lo entrevista de conacimientos se desomotiond con aquelios poshulonies que an la evaluacitn curicular
(fociores A1, A2 ¥ A.3] havon obtenido o menos 71 puntos ponderados.

B. Aplitudes Especificas para el desempednio de la funcion (Entrevista de conocimientos):
Fonderacion= 40%

Considercrd un puntaie maximeo de 100 punfos, seglin se detalla o confinuacidn:

Conocimiento de la normatfiva municipal (Ley 18883 y 1B.495)........40 puntos
Conocimiento del Greo que Postuls. i e 0 RUNTGS
Conocimiento sobre conceplos planfeados por el Comité de Seleccion acerca de la
I e i i s b b ot o e e i

A R

e PURHOS

A. Estudios v cursos de formacién educacional y de capacitacién: Ponderacion total= 60%

A.l. Titulo profesional universitarle o titulo prefesional de una camera de, a lo menos, 8
semestres de duraclén olorgados por una institucién de educacién superior del Estado o
reconocldo por éste. Titulo técnico de nivel superior oforgade por una instifucién de
educacién superior del Estado o reconocida por éste, en el drea gue la municipalidad lo
requiero; o, en su caso, titulo técnico de nivel medio, en el drea que la municipalidad lo
requiera, otorgado por una institucién de educocién del Estado o reconocida per éste: o
haber oprebade, o lo menos, cualio semesires de una camrera profesional importida por unao
institucion del Estado o reconocida por éste, en el drea que la municipalidad lo requiera
Ponderacidn= 40%

¥ Titvlo profesional de Administrodor POblice, Ingeniero Comerclal, Ingeniers en
Administracién Piblica, Administracién Piblica, Ingenleria en Administracién de
Empresas........... e i R Pa sinsciives 100 Punbos

v Tilule  Técnico en  Administracién  Piblica, Adminkstracién  de Empresas,
T O SR SO PN R WL IR K he RE e h &0 Puntos

8 L Y s L T 40 puntos

v Qo fiuo 1enico Qlin.......ooiin i rrr i e s IRl S R 20 puntos

HWOTA:

En caso de que el postulonte posea mas de un Hiule, ya sea profasional, técrico o una combinacian
da ambos, solo se comidenard oguel que le olorgue &l mayor puntale. En consecuancla, o dvaluacitn
dea filules no serd ccumuiable,

A.2. Fermaclén Educacional y Capacitacién: Ponderacién= 207

Copocitocion ocumulable relocionada con o Ley de Rentas 3063, Ley NP19.925 sobme
expendio y consumo de bebidas clcohdiicas, Ley N°19.74% Microempresa Familiar, Ley
Organico Conshifucional de Municipalidodes (incluyendo cursos, diplomados. postituios.
magister, enfre ofros).

¥ Entre 501 horas a mas de 700.........ccceeeeiiennees o sresss s sssssessssenes, 100 puntos

«  Entra 301 NORs @ 300 ROMDS. ..o iiminirmm s sssssissssssm s sen s smerennnd0 PUANES

v Entre 101 honas @ 300 HoMOS. ... s sssisssssssssssssosssssesssresssssss o850 puntos

¥ ENIng 10 Noress O 100 OIS . v vreirasrmrnsisnms snssasess i borsnsmmetbnnas sniion s i) puntos
NOTA:

los copacitocionss deberdn ocreditarse medionte cedficodos o3 cucles deberdn Indicor
explcilamente o confidod de horos cusodas. o fin de vaolidar las horos de capaciocidn
Comgpondanies.
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A.3. Experiencia Laboral: Ponderacion= 405

v Afos de experiancia loborol en el drea de rentas y patentas en el dmbito municipal:

T O T o e T e e e Rt 100 punios
+« Afos de expenencia loboral en dreas afines en e sector publico o municipal:

el e gt RS I V- e JERRET o e e o S E R Ay &0 puntos
¥ Afos de experencia loborol en dreads afines en el sector privado:

B TS o e e L i i e e e VLA B s bl R YRS
o R B T I e g T R 40 puntos

NOTA:

Lo experencio loboral deberd ocreditone o frovés de cedificodos emifidos por los respectives
empleadores, Indicando como minimo los fechos de Iniclo y término de o refacion laboral {lo no
presantocidn del cedificads corsspondiante, dedand al postisonie FUERA dal concursal.

La experiencio loboral no es ocumuloble anire ambos dmibifos [plbico vy privodao]. B decr, solo 58
contiderard v puniuond ung de los dos dreas, dependiendo de cudl otorgue &l moyor puntaje ol
postulante. Cuando una expaiencio supere | afto y supere (o3 & meses odicionales, se redondeara al

afio-comphalo.
Lo enfrevista de conocimientos se desoroliond con oguellcs poshuonies que en Ig evaluocion cumcular

|faciores AT, A2y A.3) hayan oblenido ol menos 71 puntos ponderados.

8. Aptitudes Especificas para el desempefo de la funcién (Entrevista de conocimientos):
Penderacién= 407

Considerard un puniaje maxdme de 100 puntos, segin se detalla a confinuacion:

¥  Conocimiento de la normaliva municipal |Ley- 18.8683 v 18,893 conuenns 40 puntos
Conocimiento del dreo que postula... i i A0 puntos
v Conocimiento sobre cmmapim plunteuch:rs ;:{H al Cna'ndé de 5-ﬂ|E.‘CC:II‘fIH acarca dela
Municipalidad.... R e 20 puntos
1.5

A. Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacion: Ponderacion total= 605

A.1. Titule prolesional universitario o Hulo profesional de una carrera de, a lo menos, &
semesires de duroclén otorgados por una Institucién de educacion superior del Estado o
reconocido por éste. Ponderacién= 407

¥ Tiulo profesional de Ingeniera Amblental, Ingenierc Civil Ambiental, Ingenierc an
Recursos Naturales, Ingeniero &n Conservacion de Recursos
Moturales... i 100 Puntos

«  Ofros tihdos pmfasmn:ﬂas equhruramﬂs u humﬂlﬂgﬂhlei a ingenioria ambiental. pero
otorgodo por Institutos profesionabes.......mmne, B0 punfos

¢ Tilulo pmfasinnm de 1nger1fem Forastal, Ingamam hgmnc:mc: Biglogo, Quimico
Ambiental... i SRR A S .80 Punitos

A.2. Formocidn Educacional ¥ Capacitacion: Fonderacion= 207

Grado acodémico yfo copocitacion acumulable relocionaoda con e drea  de
Medioombiante:

v  Erdre 300 hors O mEE e 00 i i b st 100 puntos
v Entre 201 horgs O 300 ROPGS. ... omeesiemsssene isinmssssins sisasimns i PUNT0S
v Entra 101 horas 0 200 D005 i msrsismsisssssss sansssnsss 50 PUNTOS
v Entre 10 horcs & 100 RORES .. oo iiviiiiiamms s snsnisnnsnsssnsssrmenisoiie PUTTOS

NOTA:
Los  copocitocionss debestn ocreditorse medionte ceffiicodos los cucles deberdn indl
ssplicitamente lo conlidod de horos cusodos, o fin de voiidor los horos de

comesgondiantas.
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A.3. Experlencla Laberal: Ponderacién= 40%
¥ Afios de expenencia laboral en e drea de Medicamibéante en a dmbitoe municipal o

publico:

D T NG T VIS o st P 5 40 T8 A BB R s s rnmd s UG, O NS
¥ AROs de expedencic labonal en sector piblico o municipal en dreas afines:

T I T DRCTIR e s A S Y R E e WA e S0 punios
¥ Afos de expanencio laborol en el dreas ofines en el secior privado:

G O T U s ot s S i R R i S i e E P R e ) RIS
Y ST L R O P oL AP Y LN R AL N 1 11314 55

NOTA:

Lo expedencia foboral deberd ccrediforse a fravds de cerfificodos emifidos por ks respectivos
ampléodones, indicando como minimo las fechas de inicio y f8mino de o relocidn isborad {lo no
prasenfacion del cerdiicado corespondiante, deford ol postulonte FUERA del concursg),

Lo sxpedencia loboral no es ocumulable enfre ombos Smbifes [pdblico vy privado). Bs decir, solo e
comsiderord y punfuord uno de los dos dreas, dependiendo de cudl oforgue e moyer puniaje o
postulonte, Cuaondo uno experiencia supere | afio v supare los & meases adiclonales, se redoendacrd al
afto camplato,

Lo entrevista de conecimientos se desargliord con oguelos postulantes aus en ki evaluacion cumcular
[roctores AL A Y AD] hoydn oblenido al mencs 71 punios panderados,

B. Aptitudes Especificas pora el desempefio de lo funcién (Entrevista de conocimientos):
Ponderacién= 40%,
Considerara un puntaje mdximo de 100 puntos. segun se detalla a continuocidn:

*  Conocimiento de o normafiva municipal (Ley 18,883 v 18.495)......... 40 punfos
¥ Conocimiento del Grea que postula............. cirasnannianc B0 PLIAMOS

*  Conocimiento sobre conceplos planteados malCmﬂlm da Seleccidn ocerca de o

Rt § o 11y (11

A, Estudios y cursos de formacién educacional y de capacitacién: Ponderacién total= 607
A.1. Titulo de Técnico de nivel superior olorgado por una Institucién de educacion superior del
Estodo o reconocida por éste; o en su caso, titulo técnico nivel medio, otorgade per una
institucién de educacién del Estado o reconccida por éste. Ponderacién= 40%
¥ Tiulo Técnico en Recursos Humanos, Confobiidad, Administracién, Admingtocian
Publica, Administracion de EMpresas. ........o.oocevveceessieenonen. 100 Puntcs
A.2. Formaclén Educacional y Capacitacién: Ponderacién= 20%

Grado acodémico y/o copocitocidn ocumuloble relacionoda con el drea de
remuneraciones, administracion piblica o materios relacionadas o recurses humanos.

¥ Entre 101 horos a mds.de 200 horms ..o iesessssissssiosioeins, 100 punics

v Enfre 51 horas @ 100 Boms. . o eesere sesssss sssssres oo ssees osses B0 puntos

o e T VORGSO B OIS iy i g T e s 40 punios

«  Entre 10 hatmu?ﬂhnmszﬂpunrm
NOTA:

los copacitocicnes deberdn ocreditarse medionie cedificades les cuales deberdn  indic
: ar

expiichtomente la confidod de horas cusodos, o fin de voldor Ios horos de copociiacidn

coraipondmntes.
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A3, Experiencia Laboral: Ponderacién= 40%

¥ Afos de experiencia laboral en ¢l drea de remuneraciones, recursos humanos en el
area municipal o sector pibico:

S OACE O MIGE..cioinrirmarns b ins e ran s s s s st nsasss s snesses cns e nens o s ] 00 PUATOS
« Afos de experiencia loboral en dreas afines:

2.0M05 O MBS, ciiiecrnrnreermrens e snrnns b A0 puntos
¥ Afos de experiencia loboral en & drea privada o pablica:

EQM!ﬂWrﬁi.ﬂﬂmnlm
L B e R SIS, 1 s T o

NOTA:

Lo experancia loboral deberd occredilane o tavds de cerfificodos ermitidos por los respectivos
empieadores, indicando coma minimo ks fechas de inicio v témming de o relacidn loboral fia no
presentocion del cerificodo comespondients, dejord ol postulante FUERA del cencursol,

Lo experiencia loboral no es acumuloble enftre ambos dmbitos [pltico v privadal. B deck, solo se
considerard y punfuand una de s dos dreas, dependiendo de oudl alorgue & mayor puntcie al
postulante, Cuando uno experlencia supere | afio vy supere los § meses adicionaes, sa redondaard ol
afio comglala,

Lo enfravista de conccimientas se desamoliand con ogquellas postulantes que en ko evalugelsn CumiCLhor
(factores AL A2y A3] hayan obtenids ol menos 71 punlos ponderados.

B. Apiitudes Especilicas para el desempefio de la funcién (Enfrevista de conocimientos):
Fonderaclén= 409

Considerard un puntaje maximo de 100 punfos, segun se detalla o continuacian:

¥ Conocimiento de la normativa municipal (Ley 18,883 ¥ 18.695)......... 40 puntos

¥ Conocimiento del area que postula..........ooeo oo A0 puntos

v Conocimiento sobre conceptos planteados por el Comité de Seleccién acerco da la
P e S 20 puntos

A. Estudios y cursos de formacién educacional y de capachtacién: Ponderacidn total= 40%
A 1. Licencia de Educacién media o su equivalente = 407

¥ Ucencio de Educacién media o su equivalente sesarmnnnnssnsens e eas 100 PURTOS

No tener Educacién media completa, quedard fuera de bases

A.2. Formacién Educacional y Capacitacién: Ponderaciéns 20%
Grodo ocodémico yio capocitacion acumulable relacionoda con & drea de rentas y
polentes; Ley de Rentas 3043, Ley N19.925 sobre expendio vy consumo de bebidos
alcoholicos, Lay MN°19.749 Microempresa  Familior, ley Organica Constifucional de
Municipalidodes.

¥ Enfre 51 horos a mas 100 s R S RS T ACCION | i puntos

*  Entre 31 horas o 50 i PP PPOMSRLE e e puntas
¥ Entre 10 haras o 30 o e S e puntos
NOTA:

Las copacilaciones deberdn ocredilarse medianie cerfificadas, cuadles deberan indicor expliiciomente
la contidad de horas cursadas, a fin de validar i hoids de copacitocidn comessondiantas.
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A3, Experencila Laboral: Ponderaclén= 405

' Afos de experiencia loboral en el graa de renfas vy patentes;

3 afios o mas... 100 puntos
¥ Aﬁmﬂa&maﬁnndnrnhuulendmmnfms

2 afos o mds... 80 puntos
¥ Afios de eman&nl:lu Iutmr::ll en E| d:mu :ln'.rudu u p-m:lrr{:u

R I L e e i e i s g e e o A T 50 puntaos
¥ AETIEE T2 IO ot monpn s asin i s s e s il (T TCE

HOTA:
La experencia laoborol deberd ocreditane o frovés de cedificodos emilidos por los respectives

empleadores, indicando como mindmo s fechoy de irclo v Mimno de o relocidn labonal fla no
presentaciin del ceriicode comespondients, dejord ol postulonte FUERA del concursa).

Lo expeniencia loboral no es ocumuiobde entre ombos dmbitos [poblico v privada). B decr, solo se
comiderord v punfuard una de los dos drecs, dependiendo de cudl clorgue & mayor punicie al
paostulante, Cuando una experencio supere | ofio v supere los & meses adicionales, e redondecrd ol

afio comedalo.

Lo enfrevisia de conacimientos se desarallord con aquelios poistulantes que en la evaluacion cumcular
(fociores A.1, A2 v A.3) havan oblenida ol manos 71 punios ponderados,

B. Apfitudes Especificos para el desempefio de la funcién (Entrevista de conecimientos):
Ponderacion= 40%

Considerard un puntaje méximo de 100 puntos, segin se detalla a confinuackén:

¥ Conocimiento de la normativa municipal [La',.* 18,883 v 18.495)........40 puntos
¥ Conocimiento del drea que postula... du puntos
v Conocimiento sobre c:mcuprm p*runleudas p{x el Cmm'r& de 5a|ecmn acerca de lo
ACROIDGIEIEIL, o L s n T s e i 20 puntos
7.8,

A. Estudios, experiencia laboral y licencias de conducir: Ponderacién tolal= 40%

A.l. Estudios: Licencla de enseflanza bésica olorgada por una institucién o
recanocido por este (requisio excluyente). No pondera, e e

A.2. Formacion Licencios de Conducir. Ponderacién= 205
¥ Contor con licencia A2, BY D... . ...100 puntos
¥ Mo contar con alguna de esias 3 I|cench:|;: hu dejmﬁ fuerc: d-a cc:ncwm

A.3. Experiencla Laboral: Ponderacién= 40%

¥ Afos de experiencia loboral en el drea de concuccion en & area municipal, poblico

O privada;
o MOS0, i
SR et e s A A e R R TR s s {h i} ]
¥ Afos de experencio loboral en drea: afines: i
4 afos o mids.,
i emmrrnenanes = 0 PUMIOS
¥ Afos de rﬂmr‘imn Inbwul an IH -d:re-cl nrfvudq :} i::ruhlw:r:::
I O M i it i ot e e o s e 50 puntos
. Menmd&ﬂnﬁas#ﬁpun’m

A.4. Holo de Vida del Conductor, Ponderacién= 407

¥ Hoja de vida del conductor sin anetacianes. .. en e snes s s 100 PURTGS
¥ Hejo de vido del conductor con dos un::r’r::l:lc:nes viriseneeea el PURTOS
¥ Heja de vido del conducior con mas de dos mu'rucmnas-
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HOTA:

Lo expenencia loboral deberd ocrediforse a frovés de cedificodos emilides por los respeciivos
emplecdores. indicondo coma minima bas fechas de inidic y témino de la relocidn labaral [la ne
presentacion del cerificado cormespondiente, dejard ol posiulonie FUERA del concursa),

La expedencia laboral no es ccumulable enfre ambos dmbitas [plbliico v privada). Bs deck, solo e
considerard ¥ puniugrd wna de los dos drecs, dependiendo de cudl slorgue el mayor punicle al
postulante. Cuando una expefiencia supere 1 afio v supere los & mewss adicioncies, se redondend o
afio complate,

Lo enfravista de conocimientos sa desamclard con ogquelas pattulantes gue en la evaluocian cumcular
[foctoras A1, A.Z A3y A.4) haoyan obtenldo al menos 71 punfos.

B. Apfitudes Especificas para el desempefio de o funcién (Enfrevista de conocimientos):
Ponderacién= 40%

Considerara un puniaje mdximo de 100 puntos, segln se detallo a continuacidn;

¥ Conocimiente de la normativa municipol [Ley 18883 v 18695 40 puntos

¥ Conocimiento del Grea que POSIUIG. ... i 40 puntos

¥ Conocimiento sobre conceplos planteodos por el Comité de Seleccion acerca da Io
VURRCIDGEII 1o e pm o s e b s s e s 20 punics
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1. COMITE DE SELECCION Y ACTAS:

B Comité de Sedeccidn, estd conformmodo segan lo dispone & Ardl. 19 de o Ley N? 18883,
Estatuto Administrativo pora funcionaros Municipabes.

El Comité de Seleccidn desde su constitucidn hasta el clere del concurso, deberd levantar
acta da coda una de sus sesionas, an los que se dejord consfancia de sus acusrdos.

En coso de cuciguier discreponcia duranta e concuwso gue no esié especilicomeante
confemplodo en los bases, o decisidn final serd tomoda por el Comilé de Seleccidn.

2. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEOQ:

B puniaje final de coda postulonte comesponderd o 1o suma del puntaje oblenidoe en coda
facter de seleccion,

Para ser considerodo postulonte idéneo, el candidaio deberd reunir al manas 81 puntos an
o sema fofal de los faciones,

Bl concurso poded ser declorado total o porcioimenie desierto por folta de postulantes
idéneacs, es decir, gue no alcancen el puntaje minimo definido.

3. CONFECCION DE TERNAS:

Compondrdn los femas oguellos postulonies que oblengon los maovores punfajes an orden
decreciente.

Cobe sefokar que, en coso de producinse igualdod de puntoje en o designacion del lercer
infegronte de lo temna, este se diimind o fovor del posiulante gue en la enirevisto de
conocimienios hoya oblenido el purfoje mayer, ¥ en el coso de mantenerse la igualdod,
tendrd o preferencia el posfulonte gue hoyo oblenido moyor punfoje en Formacion
Educaocional y Copacitacion v Experiencia Laboral,

Como resuliodo del Concurso, el Comité de Seleccidn propondrd al 5r. Alcolde los nombreas
de los condidatet que hubsiesan oblenido los mejores puntajes. con un maximo de fres.

4, NOTFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

El 5r. Alcalde seleccionard a uno de |los postulantes propuestos en lo terna presentada por el
Comité de Jeleccion,

B postulanie selecclonado deberd manifestar su aceplacidn al carga.

Debidomente nolificodo el postulante seleccionado via coreo elecidnico, deberd asumir el
desempefno del cargo a contar del dia 10 de agosto del 2026, o los 08:15 horas AM. Sino o
hiciere deniro del fercer dia, coniodo desde o fecha precedente indicada, su
nombramiento quadond sin efecto por el sdlo ministerio de lo ley, de acuerdo con &l Art. 14
de la Ley N* 18,883, Estatuto Administrativo para los Funcionanos Municipales,

5. LUCIOMN DEL c -~

H concurso se resolverd o mads fordor el dic 06 de agosto del 2026,
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. CRONOGRAMA DEL CONCURSQ:

EVENTO

FECHA

Comunicacitn o las Municipolidades
che lo Regiin

03 de [ulio 2026,

Publicacion oviso de! Concuso an
Cagrio "'La Dscusién”™ de Chilldin,

03 de juio 2025,

Enfrego de Bases a las postulantes

Desde el dio 04 de jullo y hasta el 08 de Julio ded 2024 en
Olicing de Partes de ko Muricipalidod de Quildn, ubicada
an calle 18 da sepliembre W* 250, Quiidn, 'en homdo de
08:30 hasto Ios 13:30 hovas.

También disporébles en pdging web del Municipio;
wowter, QUEon.cl

Flozo de presentocidn v racepcicn de
antecedenies

Desde &l 09 de julio hasta el 14 de jullo del 2028 en Oficing
de Portes, ubicada en colle 18 de seplembre N* 250,
Cauildn, &n harario de 08:30 hioras o 13030 hooas,

Evoluocicn de Antecedentes vy
Ertrawvisias de Conocimientas
[cuando comespondal par Comisidn
de Seleccidn

B proceso de evaluacion de los onfecedentes poro
prasedeccitn serd desde el 17 de Jullo hasia ef 20 de juio
2024

MGming de pressleccionados

Resullados de lo preseleccidn estordn dsporicles en g
poeging web del Municicio: www. guilion o, v 5& natificord o
Ios preseleccionodos vio comeo elecirdnics o llamoda o
telefono filo o mdvil, sefialodos en Curriculum Viloe, ol dio
20 de Julle 2024 cesds ias 15, 00 horas.

Froceso de Enfrevisios

Lo postulontes pressleccionodos serdm  cilodos o
enfravistos desde &l 21 de julle hosta el dia 31 de jullo dei
2028, en dependencias muricipales, ubicada en colle 18
de Sepfiembre N* 250. Guildn. Se clfard seficdlando o v
horg @ Cada presalectionods,

'_F!Em.l:::iﬁndei COrCUrss

El Alcalde resolverd el concurso o mds fordor & dio 06 de
agosto del 2026 y ierd nofificade & postuionte
seleccionodo 07 de agosto del 2028,

Amincidn dal Cargo

A contar del 10 de agosto del 2028,

7.
B Cancurso

pora postulante iddnen”.

B. CONSULTAS:

5& recibiran en la Direccidn de Geslidn de Personas de la | Municipalidad de Quilldn, vio teletdnico
0 comeo elecirénico con Karina Forifio Pérez o quien |a subrogue al teléfono; 42 2206401, e-mail:

recursoshumonos@gyiion, ci-

9. ANEXOS:

podra ser declarade total o

Los anexos que a continuocién se adjunian o los presentes Bases forman parie da alias.
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ANEXO 1
1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
AFELLIDO PATERND APELLIDO MATERNO |
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

Caorrec elecirénico autorizado para el presente concurso

Teléfono Particular Teléfono Mévil Otros Teléfonos Centacto

2. DOCUMENTOS PRESENTADOS

| N DOCUMENTOS Indicar h* Uso
docimen | Exclushvo
[T Munlcipal
pradanta kdod
doz
1
2
3
4
| &
[
7
a
¥
10
11
12
13
14
15
14
Nimero Total de Documentos Presentados
3. ACEPTACION
Lo presente postulacion Implica mi aceplacion integro de los Bases del presente Concuns, o las cucies
e smeto desde ya,
FECHA:
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON'

ANEXO 2
DECLARACION JURADA
N P . la
EMS.
Y e bt A
Cédula de identidad N°........uevveeeeee i DECLARO:

. Haber tomado conocimiente de todos los antecedentes exigidos en las
respectivas Bases  del Concurse  Pdblico para opltar gl
RO e v o s R Grado........ de Jla EMS de Ig llustre

2. Conocer y aceptar las condiciones establecidas en las Bases del Concurso
antes referido en todos sus aspectos que ellas confienen.

-rr---4-—---1-!----5------.----.

FIRMA DEL POSTULANTE

QUILLON, ........ srerssssiassiieans, 08 2026,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
ANEXO 3

DECLARACION JURADA SIMPLE

Tﬂ; rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr LR R R R R L L] CEERLEE LRl BASAFIFIFTIIIRAITETATAy
Cédula MNacionol de |denfidad No%........... S R T by ., con domiciio en
........................................................................................ declaro bajo juramento que:

1. Tengo salud compatible con el cargo al cual postule.

2. Mo he cesado en cargo publico como consecuencia de haber oblenido una
caliicacién deficiente, o por medida disciplinaria, en los Glfimes cinco afios, desde
la fecha de expiracion de funciones.

3. No estoy inhabilifadola) para el gjercicio de funciones o cargo pdblice, no he sido
condenadola) ni me encueniro procesadola) por crimen o simple delito,

4, No me encuenire inhabilitade|a)] por el Arficulo 54. lefras a). b) ¥ ) de la Ley N*
18.575, Orgénica Constitucional de Bases Generales de lo Administracion del Estado.

5. No tener vigente contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades Tributarias
Mensuales o mas, ni tener [iligios pendientes con & Municipic, conforme a lo
establecido en el Art. N° 56, letra o) de la Ley N® 18.575.

&. Mo tener la calidad de cdnyuge, hijo, adoptivo, ni parante hasta el tercer grado de
consanguinidad ni segundo de afinidod respecto de autoridades y/o funcionarios
directivos, hasta el nivel de Jefe de Departomento o su equivalente del organismo al
que postulan, conforme lo establecido en el Art, 558° letra b) de la Ley N° 18.575.

7. No encontrarme suspendidola) en viftud de resolucion pendienfe dictado en
surmnario adminisirative Instruide en servicios municipales, semifiscales, fiscales, de
odministracion autdnoma de la beneficencia o de ofros organismos estatoles.

Farmulo la presente declaracidn, para ser presenfada en e Concurse Plblice de
Provision de Cargos Municipales de la llustre Municipalidad de Quilldn para proveer el

NOMERE Y FIRMA

QUILLAN, ...ooovvveeeennn... de 2026,

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EN LAS PENAS DEL ARTICULO 210
DEL CODIGO PEMAL
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ANEXD 4
1. ANTECEDEMTES DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMERE
2, DOCUMENTOS PRESENTADOS
N® Nombre de la Capacltacion Conlidad de Uso
Horas Exclusive
Municipa
lidad

iiﬂ-ﬂ"‘-lﬂ*l.h.ﬂ.ﬂu-

SR EBREszzzzn s

| Ndmero Tolal de Documentos Presentados
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