1. |DENTIFICACION;

MUNICIPALIDAD : QUILLON

R.L.T. 1 6%.141.400-0

DIRECCION : 18 DE SEPTIEMBRE N" 250

TELEFONO : 42 - 2207145

E- MAIL : tecurseshumanos@iquillon.cl

2. DESCRIPCION DE LOS CARGOS:
N* CARGOS | GRADD | HORAS ESCALAFON DESCRIPCION DEL CARGO
E.M.5,
o1 oy 44 DIRECTIVO Director/o Gestlén de Personas
01 10° 44 JEFATURA Jefatura Contabllidad y Presupuesto
o1 10° 44 PROFESICOMAL Profesional Secplan
1] | 11° 44 JEFATURA Jelatura de Abastecimiento
o1 11° 44 JEFATURA Jalatura de Direccidn de Obras
o1 11*° 44 JEFATURA | Jefatura de Dideco
1] 11° 44 | JEFATURA Jefatura de Rentas y Patentes
01 12¢ 44 JEFATURA Jelatura de Medicamblente
01 12° 44 PROFESIOMAL Profesional Direccién de Obras
[ o1 187 | 44 AUXILIAR Conducior/a Direccién de Obras

3. ANTECEDENTES GENERALES DEL CONCURSC:

Los presentes Boses Adminkstrofivos regiran el lomode o Concuso Pdblico de anfecedentes
para postular a los cargos seficlodos en el cuadro anferor.

Los postulantes seleccionados a los cargos respectivas, serdn nombrodos por el Alcalde, de
entre aquedios postulanies incluidos en 1o temo que al efecto le propongo el Comité de
seleccion del Concurso. (Art, 19° Ley N®18.883).

4. ANTECEDENTES DE POSTULACION:

Para formalizar [0 posiulacion, kosias] inleresados|{as) que rednan kos reguisitos, deberdan
completar y presentar el formulario de postulacian v adjuntar los siguientes documenios y
carfificados:

a] Ficho de Postulocion, segdn formato adfunia (Anexo N 1),

b Cumiculum Viloe octuchizado.

) Folocopio simple [por ombos lodos) de Cédulo de denfidad,

d] Cerlificodo de estudios segin corgo ol que posiube.

e| Fotocopia licancia de conducir segun cargo al que postule,

fi Certificado de Anfecedentes para fines especiales, con valdez inferor o 30 dias.

g} Cerificodo de situacidn militar of dia, si comesponde.

h) Lo experencio loborol deberd ocreditarse a fraovéds de cerfificados emifidos por los
respeciivos amplaadoras, indicande como minimao las fechos de inicio v 1émino de
o relacidn labonal,

i} Folocopio simple de Cerfificodos de osktencio o cumos de espacialipacion,
copacitacidn vo perfecclonamiento con sus respachivas horas,

i} Certificado del registro de inhabiidodes para frabojor con mencres de edad.

k} Cerfiicado general de deuda de alimentos.

I} Declaracién Jurada Simple de hober tomodo conocimienic de fodos los
antecedenies exigidos en los respechivas Boses del Conduso Poblico de provisidn
de cargas y aceplar v conocer las condiciones eslioblecidos en las mismas Bas
[Anexa N® 2},
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m} Decloracién Jurodo simple gue ocredile que cumple con os  requisitos
contemplados en e articudo 10 lefras ], e] v f) de ko Ley N® 18883, que Aprueba el
Estatuto Adminsstrativo porg funcionorios Municipoles, (Anexo N°3).

n] Fcho de Regsfro de Capacitaciones, segun formato odjunto [Anexo ° 4),

o] Cefificodo experencio loboral detallodo, segon formoio odjunto | Anexo N* 5).

Mata;

1. Lla no presentacién eporuna e incumplimiento de los requisitos exigidos deford fuera de
concurse al interesado/a.

2. la comisién de seleccidn se reserva el derecho de comprobor i la documentacidn
presentada es Adedigng.

3. Cabe mencionar que para la postulocién se pueden prasentar los documentas en copla, sin
embargo, al finalizor el proceso, el posivlante seleccionodo/o deberd ocompanar todos los
anfecedenias en original,

5. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO:

51. GEMERALES:
Los posiulonies deberdn cumplic con 108 requisiios establecidos an al Art. 10F de la Ley W?
18.883, que Aprueba el Estatuto Adminskotivo para funcionarios Municipobes, los que se
acreditaran -s&lo para efectos de o postulacidn- con ka presentocion de los documentos
gue se sefolan o confinuocion:

a) Ser civdodono; Esto se ocreditord con folocopio simple de lo cédulo de denfidad
por amibos lodos;

b) Haber cumplido con la ley de reclutlomiente v movilzocidn, cuando sea
procedente: Esto se acreditard con el certificado original emifido por lo Direccién
de Movilizacion Nacional:

c) Tener solud compalible con el desempeno del cargo: Esto se acredilard mediante
declaracion jurada.

d) Posaer el nivel educacional o filvo protesional gue por lo nohwolezo del empleo
exia la Ley: de acredilara mediante copia simple.

e} Mo haber cesado enun cargo publico como consecuancio de haber oblenido una
calificacién deliciente o por medida discipinaria, salvo que hayon transcurmdo mas
de cince afos desde la fecha de expiracién de funciones: Debe ser ocrediiado por
medio de decloracidn jurada smple. Lo folsedad de esta declarackhn hard incurrir
al infracior en los penos del Ariculo 210 del Cadigo Penal,

fl Mo estar nhabiitodo pora el ejercicio de funciones o cargos publicos, no hallores
condenado por crimen o smple delito: Se ocreditard & primers mediante
declarocitn jurada simple, v &l segunds con el cerificado de ontecedenies
respactivo, emitido por el Servicio de Registro Civil e Identfificacian.

Sin peruicio de ko anterdor, los postulontes no deberdn edar alectos a los inhabilidodes e
incompalibiidades confenidas en el arliculo 54° del DL N 1/19.953 de 2000 del Minlstena
secretario General de lo Presidencia, que fijo lexto refundido, coordinado y sisternatizade
de la ley N° 18.575, Orgdnica Consfitucional de Boses Generale: de la adminisiracion del
astado.
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Los Bases del presente Concurso estardn disponitiles an io Oficing de Porfes y ORS de la |
Municipolided de Quillén desds & dia 13 de Febrero 2025 y hasta el dia 22 tebrero de 2024,
de lunes a viernes en horario de 8:30 a 13:30 hrs, como os fambién en la paging web:

wows, Quillon, cl

Los postulante: deberdn presentar sus anfecedentes en forma ordenado, segin o
establecido en el punto 4 (Antecedentes de Postulacién), {oiondo cada unag de os hojos
precentodas, en sobre completamenta cemado. Salo se debe presentar un sobre por cargo
al que se postule en los disfintos escalafones. es decir, & postula a un segundo cargo deberd
presentar olro sobre con toda la documentocion corespondiente ingresando el sobee en
o Oficing de Partes v O.LE.S, de la Municipalidad de Quilldn, coratuiado de 1o siguenta
feema (si no cumple lo forma v los datos solicitados su postulachén no serd consideradal:

I, MUNICIPALIDAD DE QUILLON :
COMITE DE SELECCION CONCURSO PUBLICO
INDICAR CARGO Y GRADO AL GIUE POSTULA
18 OE SEPTIEMBRE N® 250

QUILLON - REGION DE NUBLE

REMITENTE

NOMBRE DEL POSTULANTE

DIRECCION

CORRED ELECTRONICO [ TELEFONO FLIO O MOVIL.

B s6lo hecho de prasentar el expedienie con los documenios v aniecedentes pora postular
al concurso, implica que conoce y acepta esias Bases.

La documentacion enviodo no serd devuelto, por efio 195 postuianies deban prasentar

fotocopias. Sdlo al seleccionado del concurso se 2 exigind posteriormeante lo presentocion
de documentacidn en onginal y verficacion de los entecadeantes aportados,
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7. 1A PONDERACI

A. Estudios y cursos de formacién educacional y de copacitacién: Ponderacién
fotale 50%%

A.1. Titule profesional universitario o titulo profesional de una camera de, a lo menos,
8 semestres de duracién otorgados por una Institucién de educacién superor del
Estado o reconocido por éste, Ponderacion= 407

A.2. Fermacidn Educacional y Capaocitacién: Ponderaciénes 20%

Grodo ocadémico v capocitacidn acumulable relacionada con el dred de
Recursos Humonos o afines:

1400 horas ¥ mids.. PR MR o o T YRR PO Pk By T ReCerpercd 2 | e 0 gt |20
Enfre B00 horas a h1:|$1‘-|:r IE?'? OO § § o1 11 "1
Enire 400 horas o 799 hums e O NS S TR SR CEM T PO L 8 T | (0.
Enire 200 horas g 399 Do s s s sssssscs s 00 PATES
Enirg 50 noros o 1 RO i i i s s s e e ea s e e i e e e S S

R T W T

HOTA:

Lod copociackonss deberdn ocreditarsa  medionle  cedificodes, o cuales dabendn indicor
exphciiomants o confidod da horas cursodos. Ga o coninane no serdn considersdas para valdar ios
hafos de copocitockin comespondienies. Bemples de copocitociones en el areg: Ley 18495
Crganica Constilucional de Municipalidades, Ley 18883 Bsialuto Administrative paro Funclonarios
Municipales, Lay 20.922 de Nuevas Plantas Municipales; Colficaciones, Remuneracionas en ef sector
ancml Lmaﬂm médlcu;. rnc&nlhm al Rutm ".-'nh.rnrnnm Lay 21443 Ley Karin elc. Sgio se

A.3. Experiencia Laboral acreditable minima de 1 ofio: Ponderacion= 40%

Afios de experiencia loboral como Director, Jefotura, Profesional o Encorgodo en el
rea de Recursos Humanos: (MUNICIPAL SERVICIOS TRASPASADOS DE SALUD ©
EDUCACION)

O Lo o f iy R e A SRRV S U PSR SERE DU RO T TN  oPool |4 ¢ 5 0] (o
¥ 2 ONDE O MG s s s s s enees G0 PURATOS
S B e R S A M T R S KPR e 30 puntos

Anos de experencia laboral en ofras funciones an &l drea de Fecursos Humonaos:
[MUMICIPAL, SERVICHOS TRASPASADOS DE SALUD O EDUCACION)

W o TN M oo g i P L B A 50 puntos
e e 14 1 e By N R T ot e O SRR laie U o, 20 punfos
W N I T E s sy oo e i e e e e i i it T OLIEYIES

Ahos de experiencia loboral en el drea de Recuwrsos Humanaos en el sector privado,
en funciones asimilables a las Directivas. Profesionales o de Jefotua:

ST v L L T PSSR . o 4§ s
R 1 o) PR R PR R i o NP RO N R A AR et 1 [ 4Ty |4
v | afioo M., e voeec2 pUAtGS
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MOTA:

Lo expariencia labaral deberd ocredicnse o frovés de cedificodes emilicios por fos respechivos
empleadares, ndicands coma minmmo ke fechas de inlcie, Férrdng v los funcionss realzodos {segin
orexo 5 durante la relacion loboral. Lo no praseniocidn 98 alguno de esles anlecedentes dejard al
posiulante FUERA del concurso,

La experiencia ioborl no es acumulable antre armbos ambilas [pUbECe ¥ priveda], de igual manera
no &5 acumuiable enfre diferentes puestos. By decir, solo se considerard v puntuand ung de ios aos
dreas o corgos, dependiendo de cudl otorgue &l mayor punfaje al pastulonte. Cuondo o experencia
supire | oo v supers los 4 meases odiclonales. se redondadard al @fo camplala,

La entevista de conboimientos se desormoliord con aguelos posfulante: que an la evaluocidn
cumisulor (fachones ALl A2 v A 3] hayan abblenldo ol menos 71 puntos ponderados.

B. Apfitudes Especificos pora el desempefio de lo funcién (Entrevista de
conocimientos): Ponderaciéne= 407

Considerard un puntaje mdximo de 100 punios, distribuidos segin se detallo a
continuacidan:

¥ Conccimiento de o normativa municipal [Ley 18883 EBitalulo Adminisiralive
para Funcionarios Municipales, Ley 18675 Organica Constitucional de
Municipolidodes, Ley 20922 de Pontas Municipoles, Decrelo 1228/1972
Eeglamento de calificaciones del personal municipal, Codigo del frabajo,

Ley 16,744, Ley 21,643 Ley Karin, Ley 20,880 sobre Frnl:klnd:l ............. 40 punics
¥ Conocimiento del Grea gue poshia..., A0 puntos
¥ Conocimienio sobre conceplos ulun!eu:#ﬂs pﬂl’ E:| CﬂrruF& c:le seleccidn

acerca de la Municipolidad o it A R e a2l punfos
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A_ Estudios vy cursos de formacién educacional y de copacitaciéon: Ponderacion
total= 405

A1, Tilule profesional universitarlo o fitulo profesional de una camrera de, o lo menos,

8 semestres de duracién oloergados por una Insfifucién de educacién superior del
Estado o reconocide por éste. Ponderacidén= 407

v Titulo mef:ﬂﬂﬁﬂ!dﬂ mm;ﬂmmmw

p_.,m;g i e N L e O Pl
*  Oifro Titulo prc:uremnml aflrl ........................................................................ 40 Puntes

A.2. Formacion Edvcacional y Capacilaclién: Ponderaclén= 207

Grado ocodémico yfo copocitacidn acumulable relacionoda con las dreas de
Conlabilidad, inonzas v presupoesio municipal

V. ENITE TOT NONOS Y TS, .. i irarrresas saronson sas bovsiinsessboirssesssissisasssscninneriics 100 pUNTOS
BB S0 O IR i o mim b i i et i i 8 s i e wriwns e i PN THOS
W IR0 OO O N PR OIS o bssand s b ok Waa mmm o o et § it B0 punfos
v BRI 10 DTS o B0 OIS & i cinion i b4 asrranioni bt s an d Foam bbb b A a4 &0 punios
o

Entre 10 horos @ 100 FIOIGIS, e ey vesrss rmrrss s snssss messsssssmsssmrrmnrrassrrssries  -siid QUGS

NOTA:

Los copocitociones deberdn ocreditorse medionte cerddificades, los cualas deberdn indicor
axplicitoments la cantidod de horos cursodos. de lo confraro no sardn condidensdas para vabdor las
hoece de copocitactdn comespondientas. Eemplos de capacitacionas an al draq: NICSP-CGR Chile
parg & sector municipal, Presupuasto Municipal, Rendiciones de cuentas, Gastion o Adminisirocicon
Financiera ded Eftodo, Auditora intema v Condral infermo. Microsoft BExcel, Sisterno de Confabilidod
Gumrm de ia nu-:h:'.‘-n {:nm:lllumm t:rnrmn‘t-:ls C-l:mmus E‘unm::m mival intermedio o superiorn efc,

A3, Experiencia Laboral: 100 PUNTOS. Ponderacién= 40%

Afos de experancia loboral como Dreclor, Jafatura, Prolesional o Encorgade en al
dreq de Contobiidod. Presupuesto yfo o Fnonzos  [MUNICIPAL SERVICIOS
TRASPASADOS DE SALUD O EDUCACION]

¥ OO O i e e s e DR PHOS
B R A T b e T i sk B SR 2k ST R b B o SRS &0 puntos
W D T R oo o v b i A AR o R L N S RS RS 30 puntos

Afos de experencio loboral en olras funciones en los dreas de Contobiidad,
Fresupuesto vo Finonzos: [MUNICIPAL, SERVICIOS TRASPASADOS DE SaLUD O

EDUCACION)
W B T o Lo A e R B ey R S = puntos
-+ T 0 Y T LR, | I o 1 o1 [+
C =TT T el oM TR SRl e B I s DR L ety TR Bl (1T o [ 1o

ANDs de experencio loboral en los dreas de Contobilidod, Presupuesto v/o Anonzos
en &l sacior privado, gmilaras a los uncliones direclivas, profesionales o de jefalura:

] M T o s L e i B e T e B R e
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NOTA:

Lo expenencia ioborol deberd ocreditarse o froves de cerfificodos amifides por los respeciives
amplacdores. indicands como minmo los fechas da inicio. émirng v uncionss [segln onexo 5)
realirodos deniro de la relocidn laboral. La no presentocién de alguno da eslos antecedantes dejord
al podtylante FUERA del concueso,

La expariencia laboral no es ocumulable enfre ambos dmbitos (pdblico v privodo), de iguol manera
no e ocumuloble entre diferentes puestos, Es deck, solo se comsiderard ¥ punifuard una de los dos
dreas o cangos. dependiendo de cudl oforgue el mayor puntaie ol postulante. Cuanda Ia expardencia
supera | afo ¥ supers 05 & mases ocicionales, se redondeard o afio compleia.

La enfrevisha de conocimienios se desomallond con oguelias postulantes gue en k. evaluocion
clmicular [foctones A1, A2y A 3| hayan oblenido al menos 71 puntos ponderados.

B. Aptitudes Especificos para el desempefioc de la funcién (Entrevista de
conocimientos): Ponderacién= 40% |(lLey |1B.883 Estoluto Adminstrofive para
Funcionarios Municipoles. Ley 18695 Crganica Consfitucional de Municipolidades,
NICSP-CGR pora el sector municipol, Administrocion Finonciera del  Estado,
Conlobiidad Generol de la Hocidn, Ley 20.880 sobre Probidod. en olras]

Consiclerard un puntaje mdximo dea 100 puntas, seqin se detalla a confinuacion;

¥ Conocimienio de I nomativa
municipal, .. ) prntos
v/ Conocimiento sobre mncaplm m»:m‘rm:-dm pﬂr el -::amilé de Seleccion
oearca de 10 MUNICRDOITO. .. i s s s e e b sre s e s 0 puntos
¥  Conocimiento del drea que poshula... et EINTPOS

Para esta evaluacion se considerard !-u ma’rndmngfu lﬂmﬂfﬂ} da medicidn
de conocimientos ftécnicos. medionte andlisis de cosos con solucion
praclica. osociodos o Administracion, Fnanzos -confabilidad Municipal.
Rendicidn de cuenltas, MNICSP-CGR - Chile para &l seclkor municipal,
Presupuasto Municipal, elc
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QBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Asesorar téonicamente a la unidad de SECPLAM, propontendo coordinando v evaluando acciones
provistas por le direccidn y/o alcalde/administracion incluyendo politicas, planes programas y
proyectos de inversion para postular iniciativas a diversas instituciones de gobiema y privadas.

A. Estudios y cursos de formacidn educacional y de copocitacién: Ponderacion
total= 0%

A1, Tilule profesional universitario o titulo profesional de una camera de, a lo menaos,
& semestres de duracién olorgades por una institucién de educacién superior del
Estade o reconocido por éste. Ponderacion= 407

v Titulo profesional  de  |ngepiedo  Comercial o Ingenierg Civi
................................................................................... 100 Punios

Inchsincl
¥ Difra Tiiulo profesionol Ofift.....ocecc s -0 PLIATEOS

A.2, Fermacidn Educacional y Capacitacién: Ponderacion= 20%

Grado gocadémico vo capacitacidn ocumulable relacionoda con el reg de
gestion de proyectos. administracion poblica. compros plblicas y afines,

¥ Enfre 701 ¥ mds... R R R R N R e s S e e A G T
¥ Enire 501 hm’mn?ﬂn e Do e L b e e st P TR
¥ Enfre 301 humsusmhum R e G e el i e g i e i o PTG
¥ Enfre 101 horos uamhnmsm purios
v Entre 10 00oras & 100 DORCS......uu versssssinsnssasnsssssnssns s esmsssisesrineessiil PUROS

MOTA:

Las copaciacionss deberdn ocrediionse. medianie cerlificodos los cuoles debecran  indicar
axpliciloments o conlidod de horos cunsodas, o fin de voldor las haras de copocifacian
comespondiantas,

A3, Experiencia Laboral: 100 PUNTOS, Ponderacidn= 40%

«  Afos de experiencia loboral en &l drea mmclml-publlcu
¥ B afios o mas.., ceasnnesenees 100 pURIOS
v AfOS deamaiancuulcﬂmu{an ﬂraus EIHHB'L
2 afios o mas... S s R N TS
v AROS d&&mﬂen::iulubﬂmlan Elr::reupnv-udn
20008 0 MKAs. A e e MO P T S e S S0 puntos
MBTIEE B T COE e vovosssaiionbras i b s s s s ik s s PAITEIOS

NOTA:

Lo expaiencio loborol deberd coradilorse o ingvés de cerdifcodos emiflidos por 108 respecingg
empleadores, Indicando como minimo las fechas de inicie ¥ ieming de ko relockin loboral (B no
preseniacion del certificado comsspondients, dafard al pasiulanbe FUERA dil concusa),

Lo experiencia loborgl no as acumuicbie enfre ombos ambilas [plblico v privocks]. B decy, oot
camicerarnd ¥ puntuand uno de los dos dreas, depandiendo de cudl slorgue al mayor punfoje al
pastuionte, Cuandas uno expenencia supena | ofia y supere s & mesas adicicnales. e redondaard of
ano compdete,

Lo enirevisha de conocimientos se desamcllord con oguellss postulantes que en la evaluccion
curmicular [foctores A1, A2 v AS| hayan obltenido al menos 71 puntos ponderodos.
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B. Apfitudes Especificas para e desempefio de la funcidn (Entrevista de
conocimientos): Ponderacion= 40%

Corsidarard un puniaje médmo de 100 puntos. segin se defalta o confinuacidn

v Conocimianto de lo normcativo municipal [Loy 18883 v 18.895)......... 40 punios
¢  Conocimiento del érea que postula, .. .40 punios
v Conocimiento sobre cnncﬂpms nlun’rendm ::l-::n' al 'I:umile de seleccion
acerca de la Municipalidad.... el pnios
7.4, !
OBJETIVO EEHEIHL I:FELI:MIEU

Ejecutar y dirigir en forma oportuna, eficiente, transparente y un alto grado de probidad para el
buen use de los recursas para lograr e abastecimiento de bienes y servicios necesarios para el
funcionamiento de la Municipalidad de Quillén, velando por el cumplimiento de la Ley 19.886, su
Reglamento v [a normativa de ChileCompra

A, Estudios v cursos de lormaclén educaclonal v de copacitaclién: Ponderacién
total= S0%%

A1, Titulo profesional universitaric o tilulo profesional de una carrera de, o lo menos,
8 semestres de duracion otorgados por vno institucion de educaocién superior del
Estade o reconocido por éste. Ponderacién= 40%

¥ muk: pn:-fesunn:i de lgmn_m: ar Aﬂmlrus'rmclﬂm Pub&u;:a Administrocian
1wl H d : .00 Puntos

A2 Fermacidn Educacional v Capacilacién: Ponderacién= 20%

Grodo acodéemico vo copocitocidn acumulobie relacionodo con & dreo de
compras pablicos v gbostecimiento.

*  Entre 501 horas amds de 700...........cocoemimmivnms s msss: OO A0S
*  Entre 301 horas @ SO0 R0MG5. .......viermerrares e ssssssssssssssssnss s e o0 PUITOS
o Endre 10T Roras O 300 OO0 i i iniias i s i aanissh i sevasebi serarsnsas o 00 EEITTOS
. Entre 10horos O TO0 NOROS. .. cooconiesninss cisnns somies sasmes nan mes sesrrres resdid PUFHOS

NOTA:

Las copociociones  deberdn ocrediione medionte cerdificades los cuoles debendn indicor
explicitamente o confidog de hofgs cumodas. @ fin de volidar los horas de copochocicn
Cofrespondienias,

A3, Acredliacién en compras piblicas nivel avanzade: 100 PUNTOS.
Ponderacién= 207

Acreditacidn nivel avanZomo. ... .. i i e e | OO plANTEE,
Acteditacin Nivel IPemMISCID ... . iy rere s amn s s e s erasesn s A0 punfos.
Acreditocidn nivel bdsico... 10 punios,
N T Y e Vo b bR b i o s i s B g e O punta,

Nota: El postulante debera contar con la acreditacion vigente al momento de la
postulacian.
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A4, Experiencia Laboral: Ponderacién= 20%

¥ Afios de experencia loboral en el areo de compras ::A:rbﬂc:us en el ambsto municipal:

Jafios o mas... TR T .- 100 punitos
v ARDS de exp-manﬂlc: I::Ibnml an ﬂr&m uﬂnes

2 ofbos o mas... iniar kb rrrain e rh o i [ORATS
¢ Aﬂnsdaamaﬂ&mlc: Iut}cmlaneﬂﬁreupdvnﬂﬂﬂmﬂu:u

2 ofios o mds... ] EE PSS BOS ¥ | ) | 1= 1
¥, mﬂmuezmmmlm

NOTA:

Lo experencio loborg! deberd ocreditorse o fravés de cerificocgos emitidos por los respactivos
ampleadones, Indicondo como minime las fechas de inicio v téminog de ko relockdn ioboral (ko no
preseniocion del cetificodo comespondients, dejord al postulante FUERA del concunso),

La expariencia laboral no @3 ocumulobie entre ambos dmbitos (pdblico y privada). s deck. sold e
corsiderord v puntuard uno oe ks dos dregs, dependiando de cudl otorgue el mayor puntale al
postulonie, Cuando uno axpenencio supare | ofio v supere ios 6 medes adicionales, se radondeard of
afo camplals,

La enfrévida de conocimientos se desanciord con oguellcs postuiontes qua en lo evaluocidn
cumiculor [factonas A,1, A2, A3, Ad) hayon obtenido ol menos 71 puntos ponderados.

B. Aptitudes Especificos pora el desempefic de la funcién (Enftrevista de
conocimientos): Ponderacién= 40%

Considerard un puntaje maximo de 100 puntos, segln se detallo a confinuacion:

¥ Conocimienia de lo normaliva municipal (Ley 18,883 y 18,625 ... A0 puntos
« Conocimiento del drea que postula... 40 puntos
¥ Conocimienio sobre c:ﬂn::a-piﬂﬁ Fiulﬂsﬂdm pur el r:::mma de Seleccion

acerca de la Municipolidad.... LA il pURTOS
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A. Estudios v cursos de formacién educacional v de copacitacién: Ponderacion
fotal= 605

A.1, Titulo profesional universitario o fitulo profesional de una camrera de, a lo menos,
B semestres de duracién oforgados por una Institucion de educacién superior del
Estado o reconocido por éste. Ponderacion= 40°%

¥ Titulo profesional de Eﬂﬂﬂww
Ingeniers Civil mencion obras Clvites.... 100 Puntos
o G T P I Y. o e i o i s it SRSt 8 kot S s &0 Puntos

A.2. Fermacion Educacional y Capacitacién: 100 PUNTOS. Ponderacién= 20%

Grodo ocodémice yf/o copacifocion ocumuloble en Urbonismo, Planificocion
Termifodol: SEIM (D330 MTT) o dreas relocionodas con el carga,

v Enine 501 horas o mi0s 8 FO0 i iesmsinresisssiass sis vessinnsiasaniensssssnsins | 0 PANYICS
v Enlme 30 horos O SO0 BON0S.. con s sassinmns rossassinsisrssimssnn st persara s [RUTTOS
¥ Endre 101 horas a 300 horO8 . . maisisesiabs e mai s s ss s sk i PUNTOS
¥ Entre 10 horas a 100 RO .o iimmmaimimmmmesmisai s s 0 PUTHos

HOTA;

Loz copacilocionss deberdn acreditane medionte cedtficodos los cudles deberdn indico
axplicitomants o conlidod de hors cunsodas, a fin de volidor oz horos de copaciocion
Eomaspongsantes.

A3 Experiencia Laboral: Ponderacidn= 407

¥ Afics de experiencio loborol como Inspecior Teocnico de Obros o similores en
el dreqa municipol.

3 of0s o rmds... esibt ini i et i e nen e | DO DR DS
¢ Afos de Ex:p-ansnclu Il::b-wnl en u:Eu: ::Fnsr

N IR T TS i < i s o o A i e o A B B g i s &3 punios
v ANDs de experiencla loboral én el drea privoda o poblica

O T N s N i s e e e 2 puntos
W BTN, Tl GO w50 g i i B 40 panifos

HOTA:

Lo expedancia Gboral debera acreditonse o trovés de cerfificodos emifidos por los respecihios
empleadores, indicando como minima las fechas de inicio v témino de lo relocidn icboral [la mo
presantacion del cefificodo comespondienie, dejard al postulante FUERA del concursal,

Lo expefencia kaboral no es ocumulable enfre ombas Smbitos [plbico v privada), Es decir, 1olo o
considerord y puniuord uno de los dos dreos; dependiends o= cudl olorgue el mayor puntoje o
postulante, Cuonda una expenenclo supare | ofio v supens los & meses adicionoles, s radondeard of
afo completa,

Lo entrevala de conooimientos e desorolond con ogusias postulanies que en la evoluacian
curtouior (faciones A1, A2 v &3] hayaon oblenido al menos 71 puntos pondenados.

B. Apfitudes Especificas para el desempefic de la funcién (Entrevista de
conocimientos): Ponderacion= 40%

Considerard un puniaje mdeimo de 100 puntos, segin se detalla o conlinuacion:

¥ Coenocimients da la normativa municipal {Ley 18883y 18.495)......... 40 punitos
*  Conocimiento dal &rea que postula... e ks A0 puntos
«  Conocimienio sobre cn-m:eptm ﬂml&ﬂdm pnr nq Enmur& de- Seleccion

acerca de o Municipalidad.... e .20 puntos
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A. Estudios y cursos de formocién educacional y de copacitacion: Ponderacion
total= 607

A1, Tilule profesional universitario o titulo profesional de una carrera de, o lo menos,
B semaesires de duracién olorgados por una Insfitucién de educacién superior del
Esfado o reconocido por éste. Ponderacidn= 407
v Tl profesional deTmbu]n-dmfn Sociol.......c.coorrmermsmmnnsresrnnnen.. D0 PURATSS
v Oiro Thulo perofesional ofin... R e e A A me pbere fea s N PERTHC R
A.2, Fermacién Educacional y Capaociiacién: Ponderacién= 20%

Grodo académico vo capacilackdn acumulable relactonada con el drea sociak

CO = 13l N e R e Ee e e erenmm—e— 1y [ T ][
v Enlrg 301 Bords a SO0 Fors. i i s s sbssisessses e ekl UGS
¥ Entre 107 Norcts 0 J00 BOTOIS ... seesserieermstiss s st prvss pramersh fsssismsrins 60 puntos
- ETE L i O L WIS 1o s i nnmis F o b s Pl s B P mid o ol S 40 punifos

HOTA:
Los copocitoclonss deberan ocreditarse medionte  cerificodos, cuoles . deberdan  indicor
eyplicitornenie ko confidod de hofgd cunodas, o fin de validar |08 hodsos de capococion

comaspondantes.
A3, Experiencia Laboral: Ponderacine 407

¥ Afos de experiencia laboral en @ area social en el dmbile municipal;

[ e T s o L e RS LR P Y s et s e 100 puntos
v Afos de experiencio loborgl en dreas afines;

4 afos o mids... v o S pUNTOS
¥ ARDs de umafinncln mh-nml en EI ﬁrm:l prlmdc: :: pul:ﬂu::n

R o R e e S T L e e R L TR 50 puntos
v BT B B OIS s dimad i s i s R R s R e e e PTG

NOTA:

Lo experdencio ioboral debard ocreditarse o rovés de certificodos emifidos por los respectivos
empleadoras, indicondo como minimo oz fechas de nicio v temming de 1o relocidn laboral (la no
presentacion del cerificodo corespondienie, dejord of posiulante FUERA del concurso),

Lo expenencia laboral no es ocumuiabie enfre ambos Smbifos [plbico v privodo). Es decir, solo sa
considerond y puniuoid und de ol dos Grecs. dependiends de cudl oforgue el mayor puntale o
postulante, Cucndo una expenencio supare | oMo v supens los & mesas odicionoles. se redondeard al
afte completo,

Lo entrevisto oe conccimienios e desorolond con ogquelos posiulanfes gue en lo evoluockén
cumcuor (foctores AL A2 v A.3) havan oblenido ol menos 71 punifes ponderades,

B. Apfitudes Especificas para el desempefic de la funcién (Entrevista de
conocimientos): Ponderacion= 40%

Corsiderard un punfaje mdximo de 100 puntos. segun se defalla o

conlinuacidn:
¢ Conocimienio de g normativo municipal [Ley 18,883y |B.4%5).........40 puntos
¥ Conocimienio del drea que postula... <40 puntos
¥ Conocimiento sobre -l:u-r-te;rm: plcrnreqdm prur E.'I Cﬂmlm de Seleccian
acerca de la Municipalidad.... 20 puntos
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A. Estudios y cursos de formacién educacional y de copacitacién: Ponderacion
total= 405

A.1. Titulo profesional universitario o fitulo profesional de una carmrera de, a lo menas,
B semestres de duracién otorgodos por una Instiflucién de educacién superior del
Estado o reconocido por éste. Ponderacidn= 407

v Titulo pmlesﬂmml de MELEM@MMM

Acrmdnicirocian

¥ Oire Thuko, probasdonal Ol s e ek s s saesias s siaseid, EANTTOS
A.2, Formacidn Educacional y Copacliacidn: Ponderacién= 209%

Grado ocodémico v/ o capocitacidn acumulable relocionoda con el drea social:

¥ Enhe S0 hards 0 SO0 00 i s eiveasissn s nidinti s arsniuissnisans 1O punitos
¥ Enre 30 RO o SO s s v vr s dna s se e e ian s s e s b s TV
O VI L oS A I U TS o i o o i A B WS o SRR S S B o &80 puntos
# Erive P ROROS T T FUO IS i sess s vasin be i abonas ¥ ndimd biu isganna b et i 40 puntos

MOTA:

Los copociockones deberdn ocrediione medionfe ceriificodos los cuoles deberdn  Indicor
explicitomente lo confidod de homs cusodos, a fin de volidor los horos de copacitocion
comespondianies,

A3, Experiencia Laboral: Ponderacidén= 40%%

v AfDs de experlencio loboral en el drea de rentos vy patente: en el ambito

Pl

M T IS v s i e e i e e o i B i i 100 punios
v ARCs de expenencio loboral en areas afines:

B TN TR i 0 A B A B A B AL i SR A0 puntos
. ARGS de experiencia laboral en el drea privado o mbﬁcu

2 afos 0 mas.. i A R T R R TR L e S TR
W Mﬂnﬂ‘sdﬂinhm ......................................................................... 40 puntos

NOTA:

Lo experencio loboral deberd ocrediione o lovds de cerlificodos emilidos por los raspectivos
empleodores, indiconds coma minkmo g fechas de inicio v Mrming de la relacidn laboral [lo no
presentocian del cedificado corespondiante. dejord al postulants FUERA dal concuna).

Lo experiencia laboral no &5 ocumulcble entre ambos dmbias (pdblico v privado]. B deck, solo se
corsiderord vy puntuond uno de ks dos Sreos, dependends de cudl olorgue &l maovar puniaje ol
posfulonie, Cuonds unn experdencio supere | ofio v fupens los & mesas adicicnales. se redondeant ol
afio compieto,

Lo enfrevisiao de conocimienios e dedsorallord con oguelics postulantes gue en ko evolugcidn
cumiculor [faciores A.1, A2 ¥ A.3) hayon cblenido ol menas 71 punfos ponderodos.

B. Apliludes Especificas para el desempefio de la funclén (Entrevista de
conocimientos): Ponderacién= 307

Considerard un puntaje mdaxdmo de 100 puntas, segin se detalla a continuacion:

¥ Conocimienta de la normativa municipal |Ley 18883 ¢ 1B.495).......... 40 punios
v Conocimiento del drea que posiula... e wet punfos
v Conocimiento sobre :c-nt:ar:!us nlun’reﬂdm pc:r el -Ct:rnn!& da Seleccion

acerca de lo Municipalidad... e ok 1 ey b .20 punibos
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A, Estudios v cursos de formacién educacional y de capacitacion: Ponderacion
total= 405

A1, Titulo profesional universitario o fitulo profesional de una carrera de, a lo menos,
B semestres de duracién otorgados por una instifucién de educacion superior del
Estado o reconocide por éste. Ponderacion= 407

v 1T1'1.|In pr:::faslc-nnl ue mwmmw

HHI'I.H'.EE.E IMFmrm
¥ Ofros ﬂ'lurns pmlesmnu]m ecn.nvulmlai l.l hmmdﬂgul:ﬂa"s r:l ingeniedio
ombignial, pers olorgodo por Instituios profesionales. . B0 puntos
¥ Tihio profesionol de Ingamam Forasial, Ing&rﬂam- Ag.ninc:mc:n Bidlogo,
GQuimico Amblental....cvmmesrrasinn N 80 Puntos

A.2. Formacién Educocional y Capacitacién: Ponderacion= 20%

Grado académico yfo copacifocion ocumulable relocionodo con & area de
Medicombiante:

¥  Entre 501 horos amas de 700, ...t ererasees escnssmisenimmsissservas cenies VOO UNTOS
v  Entre 301 Roras o 00 RO, e eiinn i csses s sanmeiisnses snssenseasss sssesiiidl PUATOS
o Enfre 101 Neros O 300 i IORCE. . o vrions i sessssiansins bu phes s s amsiarsiasoricomsmsians oo PHITHES
¥  Enfre 10horos a 100 NOMOS.......oerreemsess sormssssrssssssmnssssssnsssesreese -0 PUATAS

MNOTA:
Los copociociones deberan oorediteze medionie cediicadcs s cuadles deberon indécar

explicitormente o confidod de horas cuscdas. a fin de vabdoe las horgs de copacitacién
comespondientes,
A3, Experiencla laboral: Ponderocion= 40%%

< Afos de experencio laboral en &l drea de Medioamblenie en el ambifo

murRcipal:

b Tl AN T R o e B s AN S B B AR R 0 B b i 0 S MR b i B KR T 100 punitos
¥ ARCs de experencia laborol en drecs afines:

[ (5T o ] L e S e L W e a0 B et s A0 puntos

*  Afos de expenencia laboral en el grea relocionodo con Medicomblente
privada o pubica:
ol T o o LSRR .. 5118 11 o -
S I O s e it n s e es's s oh S e s s s o i e 40 puntos

HOTA:

Lo experencia loboral debesd ocreditornse o roviés de cedificodos emifidos por los respectivas
smpleadorss, indicando coma minimo ias fechas de infcio v 1&mino de o relacidn laboral (kK no
preseniocidn del cedificodo corespondients, dejord al postulante FUERA del concursal,

Lo expaniencia laboral ne &3 ocumulable entre ambos ambios [pdblice v pivodo|, Bs deck, soio se
contidgerand v puntuard una de los dos dreas, depandiendo de cudl oforgue el mayor puntaje ol
perbudcnie Cuards uno expariencio supera | oty supere kos & mesas adiclionales. se redondsord ol
afo complala,

La enlrevisla de conocimientas se desamollord con oguelios postulonfes gue en lo evaluocidn
curricular [fochores 4.1, A.2 v A3] hoyan obienido al menaos 7| puntos ponderacdas,

B. Aptitudes Especificas paora el desempefio de la funclén (Entrevista de
conocimlentos): Ponderacidn= 40%

Considerard un puntaje mdximo de 100 puntos, segin se getollo a confinuacian:

v Conocimiento de la nomafiva municipal [Ley 1B.883 y 18.695).........40 puntos
¥ Conocimianto del drea que posiula... i A0 puntos
¥ Conocimiento sobre concepios plun’rac:dm p-nr el Cm‘m& de sEbEcc

acencd de o MuniCipolidod...... e e e, " =0
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A. Estudios y cursos de formacién educacional v de capaocifocién: Ponderacion
fatal= 60%%

A1, Tilulo profesional universitario o fitulo profesional de una camrera de, a lo menos,
B semestres de duraclén olorgades por una Institucién de educacién superior del
Estado o reconocido por éste. Ponderacion= 40%

¥ Titule prolesional de M&Mﬁﬂm"_wm
Ingeniero Civil mencion obras civiles. .. .. 100 Punitos
Do Tiulo PrOFEsaO e DN, . v manras rnsiisre s rrians eessiamrisipriss eins s besasrsamsaad 40 Punfos

A_2. Formacion Educacional y Capacitacion: Ponderacion= 207

Grodo acodemico ylo copocitocidon acumuloble relocionoda con el area de
Direccidn de obras <nspecior téonico de obras.

¥ Entre 501 horas o més de T00.....comimin i imsessimsnsoas 100 PUNTOS
S = o T A T T A0 puntos
¥ Entre 101 horas o 300 horos..mmmmsi A et A T R PR R &0 puntos
¥ Enhe 10 horas @ 100 ROt .o cesmsssesmes s sesmns et e sms smmerees w80 QLIRS

MHOTA:

Los copociociones deberdn ocredilase medionte cerlificodos los cuoles deberdn indicor
explicitomeante g confidad da horot cunoddas. a fin de vakda' lai hargd da capacifacion
cmas_pundien’res.

A.3. Experiencia Laboral: Ponderacién= 40%%

¥ Afos de expenencia loborol en el drea de obros como Inspacior Técnico de
DObras o gmilaras en el drea municipal:

o CITIEE B TTUIE, i e S S i e e 100 puntfos
¥ ARG de expeiencia loboral en ﬁrﬂus afines:

| afio o mds... SRR . ¢ I n 1 1|5 .7
v AMDs de anpanancru I-nl:mn:l en al d:mn pdmd::: n put:alu:u

O O M i T e e ek e e e R 50 puntos
R L T e 40 puntos

HOTA:

La experancia loboral debend ocreditone g frovés de cediflicodos emibidos por los especiived
empleadares, indicando camo minima los fechos de inlcho v Meming oe o reloesidn laborl (o ma
presentacién del cerfificado comespondiante, delord al postulonte FUERA del concurtal.

Lo empediencic laborol no es aoumuiable enfre ambos dmibitos [pobico v privado). Es gacir, solo se
consderond ¥ puntucrd ung e s dos Greas, dependiends de cudl olorgue &l mayor puntcie ol
posiulonte, Cuonde una expendencio supersg | afo y swupers (o5 6 meses odicionales, se redondeord ol
ofe complelo,

Lo enbrevisio de conocimiantos e desorolord con oguelos posfulanies que en |la evaluockin
cumcuior (factores A1 A2y A.3) hayon obfanido of mansd 71 punios ponderados.

B. Apfitudes Especficas para el desempefio de la funcién (Enfrevisia de
conocimientes): Fonderacion= 40%
Considerard un puntaje maximo de 100 puntos, segun se detollo a confinuocién:
*  Conocimienio de lo normaliva municipal [Ley 1B.B83y 18.495)........40 puntos
*  Conocimieniodel dreo gue postula... AD puntos

Conocimiento sobre cﬂntapms plunrﬂudm pﬂf EJ Cnrmfe d-e Seleccidn
acerca de la Municipalidad.... el U
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A. Estudios, experiencia laboral ¥ licencias de conducin: Ponderacién tolal= 0%

A.l. Estudios: Licencla de ensefionza basica otorgada por una institucién el estado
o reconocido por este (requisito excluyente). No pondera.

A.2. Formacldn Licencias de Cenducir. Ponderacion= 207
¥ OO COR T A2, B Y D v aesiibesmiatio i b e sis ksl e s i b 6 55 07 160 puntos
v Mo contar con alguna de estas 3 licencias o dejard fuera de concuso

A.3. Experiencia Laboral: Ponderacién= 405

v ARoE de espenencia labondl en el drea de conduccidn en el dreo municipal:

4 gfios o mas, .. PSRt | B 4 § = (¥ Iu |1
¥ Afos de Bm-aneru:lu luh-urnl en I:f‘-lrEﬂE ﬂﬁnEﬁa

RO 0 ETHEI v i Wk 0 R B &0 punifos
v Afos de expenancia loboral en el dreo privada o pablica:

T EISI IO, TVINETR oo e A A S e S i 50 punios
o B e O s e e L i e e e ke s b 40 pandos

A.4. Hoja de Vida del Conductor. Ponderacién= 40%

¥ Hofode vido del conductor sin anolociones... v s e b aa e b DO EUNEDS
¥ Hoia de vida del conducior con dos nnnrur:umas wrrrrnnrensmeerid PUTHES
¥ Hojo de vido del conductor con mas de dos anutm:mnes .Fuam de bases

NOTA;

Lo expefancio loboral deberd acreditarse g frovés de cerfificados emilidos por los. respeciivos
emglaadoras, ingizando como minima |los fachos de nicio  témino de la redochdn booral (o no
presantocicn ded cefdificodo corespondiente, dejord of posiuvtante FUERA el concursal,

La experancio laboral o e acumulable entra ombos Smbitos [plcico v privado). Es gecir, solo s
considerard y puniuorg wna de los dos areds, dependiends da cudl olorgue el moyor puntale ol
postulante, Cucnds una experiencia supere | oho v sipere (o5& meses odiclonoles, se redondeard al
afio complelo,

Lo enfrevista de conocimientos se desomoliond con ogquedos postulontes que en 1o evaluocidn
cumculor (fociores A1, 8.2, 4 3 v A 4] hayan oblenido ol menos 71 punhos,

B. Apfitudes Especificas pora el desempefo de la funcidén (Enfrevista de
conocimientos): Ponderacidén= 40%

Consicerard un puntaje mdximo de 100 puntos, segin se detallo o confinuacién:

¥ Conocimiento dela normativa municipal (Ley 1&&331; 18.6%5).........40 punios
¥  Conocimiento del area que postula.., - Aﬂpunfm
+  Conocimiento sobre conceplos p]unl&ﬂdm l:mr ed Eamrh& :la Seleccion

acerca de I MUNICIDOROIO. ..o ssamsismmins wsinssssnmsiss s sssareseinngs 20 puntos
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1. COMITE DE SELECCION Y ACTAS:

Bl Comité de Seleccion, estd conformado egln lo dispone el Art. 17 de la Ley N 18.883,
Estatuto Admiristrativo poro funcionarnios Municipales.

El Comité de Seleccidn desde su consfitucion hasta el ciere del concurso, deberd levantor
ocio de codo una de sus sesiones, en las que se dejord consloncio de sus acuandos,

En caso de cuabguier discreponcia duranie & concurso que no esté especificamente
conlemplada en las bases, lo deckion final serd tomada por &l Comilé de Seleceidn,

2. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

B puntgie final de coda posiulante corasponderd o ko suma del punioje obienido en coda
foctor de seleccian,

Para ser considerado postulante idéneo, el condidalo deberd reunir al menos 70 puntos en
lo suma total de los fectores.

El concurso podrd ser declarodo total o porcialmente desierto por falto de postulanies
idéneas. es decir, que no alcancen el puntaje ménimo definido.

3. COMNFECCION DE TERNAS:

Compondran los temas aguelos postulantes que oblengaon los moyores punfajes en orden
decraciente.

Cobe sefolor que, en caso de producine igualdad de puntaje en ia designacion del fercer
intesgrante de ko tema, este se diimird o fovor del postulonie gue en lo entrevisia de
conocimianios hoya oblenido el puntoje mavor, v en el caso de monienese (o iguoldod,
tendrd lo preferencia el postulonte que haya cblenido mayor puenfaje en Formacion
Educacional y Capocitocidn v Experiencia Loboral,

Como resullado del Concurso, &l Comité de Seleccién propondrd al 5. Alcalde [os nombres
de los condidotos que hubiesen oblenido los mejores puntajes, con un maximo de fres.

4. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

El &r. Alcolde seleccionord o uno de los postulontes propuestos en o terno presentoda por
el Comité de Seleccidn,

B postulante seleccionodo deberd manifestar su acepiacion al cargo.

Debidamente nofificodo el poshulonde seleccionodo vio comeo elecindnico, debend osurmir
el desempeno del cargo o confar del dia 01 de abedl del 20246, o kos 08215 horas A6 Sno o
hiciera deniro del fercer dia, confodo desde lo lecho precedenie indicodo, s
nombramiento guedand sin efecto por el solo ministeno de ia ley, de ocuverdo con el Art, 14*
de o Ley N* 18,883, Bslatuio Administrative para los Funcionorios Munlcipales.

5. RESOLUCION DEL CONCURSQ:

El cormcurss 50 rasabvand a mds fardor el cia 25 de marzo del 2026,
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6. CRONOGRAMA DEL CONCURSO:

_E'H’!H'lﬂ FECHA
Comunicacidn o laos Municisaidodes | 13 de febrem 2026,
ge lo Begion

Publicocién ovise del Concursa en | 13 de febraro 2024,
| Diario “La Discusion” de Chilan,
Enfrego de Bases a los postulanies Desce el dia 13 de Febrero v hasto el 22 de Febrero del 2024
en Oficing de Partes de lo Municipoidod de Quildn,
ubicada en calle 18 de Sepliembre N 250, Quildn, en
horario de 08:30 hasla las 13:30 horas,

Tambign disporities an pSging web el Municipi:

o, Quilon. o
Pioro de presantocién y recepcidn | Desde el 23 de febrero hosta el 27 de febrero del 2026 en
da antecedantos Ohicirg de Partes, uoicodo en oole 18 da Sepliembre N*

250, Gullidn, en harario de 0830 horos a 13:30 haras,

Evaluaciin de Antecedentes vy | B proceso de evaluccion de s anfecedenies parm
Enlravistas cg Conocimentos | preselecchon sera dasde el 02 de marro hosta o 04 de
{cuando comeponda) por Comisiin | marzo 2028,

| de Seleccidn,
MAminD de preseleccionodos Resultados de o presaleccidn eslardn Siponibles en lo
paging wab del Municiplo: www guillon.cl, yse nofificord o
los presslaccionados vio comed slecindrico o llomodo o
lelafora fijo o mdwil, sefalodos en Curiculum Vitae, al dia
OF de marre del 2026 cesde las 1.5, 00 horas,

Proceso de Entravistas Les  poshuionias  pressleccioncdos serdn ciflodos o
antrevisiog descle & 11 de marzo hasta el dia 20 de marzo
dal 2024, en dependencias muricipoies, vbicodo en calle
18 che Sepliembre N° 250, Quilldn. Se citord seficiondo dia
¥ hora o coda pressleccionado,

Resoiucian ded Concurso Bl Algoide resoiverd el concursa a mas tardar el dio 25 de
maorzo del 2028 y 3= nofificodo el postulonte
seleccionados 24 v 25 de marpo del 2024,

Asuncidn del Corgo A cantar dal 01 de abell del 2024,

7. DECLARACION:
B Concurse podrd ser declorodo folol o porcialmenie desierio por falto de postulantes
idéneos. entendiéndose que existe tal circunstoncio cuonde ninguno olcance el punioje
minimo considerada para "posivionis iddnea”.

8. ;
Sa recbirdn en lo Olicing de Recurses Humoanos dependlente de la Direccidn de
Administracién vy Fnaonzas de la |. Municipolidod de Guiidn. vio telefénica o coreo
electrdnico con Gerardo Vasquez Hovamele o gquien o subrogue al telefono: 42 2207135

27105, e-mail: = finanzgs@opaion.c |

9. ANEXOS:
Los onexos que o confinuacion se odjunton g las presentes Boses formon parte de efios.

Q
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ANEXQ 1
FICHA DE POSTULACION
1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
PRIMER NOMBRE SEGUMDO NOMEBRE
Cormreo electronico auvlorizado pora el presente concurso
Teléfono Particular Teléfono Mévil Ofros Telélonos Confacte
2. DOCUMENTOS PRESENTADOS
N*® DOCUMENTOS Indlcos N* o
documan | Exclusive
fos Municipal
presento idod
das
1
2
3
4
5
&
7
L]
9
10
1
12
13
4
15
14
Nomero Total de Documentos Presentados |

3. ACEPTACION

Lo prasents podidocion implica mi aceptocion infegsa de los Bases del prasenle Concusn, o
oz cuales ma someto desde ya.

FIRMA

RUT M=

Pégine 19 de 13
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

AMNEXO 2
I
Ll A
la E.M.5.
Y R R T T B e
Cicltla el Itenieiad N0 coninrnisisieiud s s A s DECLARO:

1. Haber tomado conocimiento de todos los antecedentes exigidos en
las  respectivos Baoses del Concurso Poblico para optar al
e i SRR SR B PRI AN o Grado........ de la EMS de la lusire
Municipalidad de Quillon.

2. Conocer y aceptar las condiciones establecidas en las Bases del
Concurso antes referido en todos sus aspectos que ellas contienen,

FIRMA DEL POSTULANTE

CAMMERCNE o vsiniminatvinaiciini de 2026,
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON
ANEXO 3

(AR LR LR V]

Cédula Mocional de |denbidad MNY.......ccciiiiinieievisceneannees CON domicilio en
........................................................................................ declarg bojo
juramento que:

1, Tengo salud compatible con el cargo al cual postulo,

2, Mo he cesado en carge poblico como consecuencia de haber obtenido
una calificacidn deficiente. o por medida disciglinario, en los Otimos cinco
anos, desde la fecha de expirocion de funciones.

3. No estoy inhobilifadoja) para el ejercicio de funcionas o cargo publico, no
he sido condenado(a) ni me encuentro procesadola) por crimen ¢ simple
delito.

4. Mo me encuentro inhabilitadola) por el Arficulo 54, lefras g, b) y c] de la Ley
MW 18,575, Organica Constifucional de Bases Generalas de la Administracion
del Estado,

5. Mo tener vigenta contratos o cauciones ascendentes a 200 Unidades
Tributarias Mensuales o mas, ni tener ffigios pendientes con el Municipio,
conforme a lo establecido en e Arl. N® 56, lefra o) de la Ley N® 1B.575.

6. Mo tener la colidod de cényuge, hijo. adoptive, ni pariente hasto el tercer
grado de consanguinidad ni segundo de afinidad respecto de outoridodes
y/o funcionarios directivos, hasta el nivel de Jefe de Deporfameanto o su
equivalente del organismo al gque postulan, conforme o establecido en el
Art, 56, letra b) de la Ley N® 18.575.

7. Ne enconirorme suspendidolal en virlud de resclucion pendiente dictada
en sumarc administrafivo instruido en servicios municipales, semifiscales,
fscales, de odminisiracion autonoma de la beneficencia o de ofros
organismos estatales.

Farmvlo la presente declaracion, para ser presentada en el Concurso Poblico
de Provision de Cargos Municipales de la llustre Municipalidod de Quillén para
proveer el cargo de. .. A A R AN ER T o b R A b

NOMERE Y FIRMA

QUILLON, ...coiovasinnsinass . de 2026,

IMPORTANTE: LA FALSEDAD DE ESTA DECLARACION, HARA INCURRIR EM LAS PENAS DEL
ARTICULD 210 DEL CODIGO PENAL.

Pdglnn 21 de 23
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ANEXO 4
| D
1. ANTECEDENTES DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNG
PRIMER NOMEBRE SEGUNDO NOMBRE
2. DOCUMENTOS PRESENTADOS
M Nombre de lo Capacitacion Cantidad de Uso
Horas Exclusiva
Municlpa
lidad

i

2

3 |
4

5

&

7

8

¥

10

1

12

13

14

15

14

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Nimero Total de Documentos Presentados
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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE QUILLON

ANEXO 5
XP
N e e s T A S A T e T et L e ) P NE BT ER Y
o 0 e (14 0L A TL =L & £ Lo | R TR PPRRPPPN certifico
UM . ina s s FO USRI - 1 | ' SRS . 5

ha desempefado, en elllos) siguiente(s] cargols) ¥ con las funciones
especificas que mas abajo se detalian, duranfe el tiempo que se indica.

CARGO Y FUNCION (indicar nombre del | Desde Hasta

cargo, estamento al que pertenece, | dia/mes/ano | dia/mes/ano
detalle los responsabiidades ejercidas
duranie el periodo y en el evento que
se hubiese tenido personal a cargo.
indicar el N® de colaboradores o
funcionaros)

S5e extiende el presente cerfificado, que fiene el caracter de declaracion
jurada simple. a soficitud de quien postulo pora los fines de acreditar
experiencia especifica, antecedente que servira de base para evaluar su
postulacién a concurso,

NOMBRE:
RUN:
TELEFOMO DE CONTACTO

FIRMA,

Lugor, fecho




